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Gondoskodas Integralt Szocialis Intézmény Zala Varmegye
Szervezeti és Mitkodési Szabalyzat

1. sz. modositasa



Bevezetés

A Gondoskodas Integralt Szocialis Intézmény Zala Varmegye az Alapité Okiratban
meghatérozott alaptevékenységek és egyéb szakmai feladatok ellatasara, az
intézmény miikodésére vonatkozoan, a szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol
sz616 1993. évi IIL. torvény (tovébbiakban: Szt.) a személyes gondoskodast nyujto
szocialis intézmények szakmai feladatairdl és a miikodésiik feltételeirdl sz616 1/2000.
(1.7.) SzCsM rendelet (tovabbiakban: Rendelet) az allamhéaztartasrol szold torvény
végrehajtasarol sz616 368/2011. (XIL31.) Kormény rendelet az agazati jogszabalyok,
valamint a Szociélis és Gyermekvédelmi Fdigazgatosag Fdigazgatoi utasitasainak
tartalmat figyelembe véve az aldbbi Szervezeti és Mikodési Szabalyzatot (a
tovabbiakban: SZMSZ) megéllapitja. Az Intézmény valamennyi szabalyzatanak
elkészitésekor figyelembe kell venni az SZMSZ rendelkezéseit.

A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat 4.12. Munkavégzés rendje , Az Intézményben 6
havi munkaiddkeretben dolgozok esetében a munkaiddkeret szimitdsa janudr 1. napjatol jiinius
30. napjig, illetve juilius 1. napjdtol december 31. napjdig tart, kivételt képeznek ez aldl az
dltaldnos dpoldsi és egészségiigyi asszisztens képzésben résztvevd telephelyek ( Levendula Id6sek
Otthona Zalaegerszeg, Napraforgé Otthon Zalaegerszeg) dpold, gondozoi. Szdamukra 2024.
oktober 1. napjatél 2 havi munkaiddkeret keriilt meghatdrozisra legfeljebb 2026. februdr 15.
napjdig.” az alabbi kiegészitéssel boviil.

Az Intézményben 6 havi munkaiddkeretben dolgozok esetében a munkaidokeret
szamitasa janudr 1. napjatél junius 30. napjaig, illetve jdlius 1. napjatol december 31.
napjaig tart, kivételt képeznek ez aldl az altaldnos dpolési és egészségiigyi asszisztens
képzésben résztvevd telephelyek/feladatellatasi helyek (Levendula Iddsek Otthona
Zalaegerszeg, Napraforgdé Otthon Zalaegerszeg, Harmoénia Szolgéltaté Kdzpont
Bucsuszentlaszl6  Pipacs Otthon) apolo, gondozdéi. Az  emlitett
telephelyek/feladatellatasi helyek vonatkozasaban — a Harmoénia Szolgaltaté Kozpont
Bticstiszentlaszlé Pipacs Otthon kivételével - 2024. oktéber 1. napjatol 2 havi
munkaidékeret keriilt meghatarozasra legfeliebb 2026. februar 15. napjaig. A
Harmoénia Szolgaltaté Kozpont Bucstszentldszl6 Pipacs Otthon segitdi részére 2024.
november 1. napjatél 2 havi munkaiddkeret keriilt meghatarozasra legfeljebb 2026.
februar 15. napjaig.



IL ZARO RENDELKEZESEK

1. Jelen Szervezeési és Miikddési Szabalyzat a jovahagyasat kovetS napon lép
hatalyba.

2. A hatdlyba lépést kovetSen a Szervezeti és Miikodési Szabélyzatban foglalt
el6irasoknak az Intézmény valamennyi dolgozdjaval torténé megismertetésérdsl

az intézményvezet6 haladéktalanul koteles gondoskodni.
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Zaradék:
A Gondoskodas Integralt Szocidlis Intézmény Zala Varmegye Szervezeti és Mlikodési
Szabalyzatat a Szocidlis és Gyermekvédelmi Fdigazgatdsiga a kiadményozas

rendjérdl sz616 13/2021. (XI. 26.) szamu Féigazgat6i Utasitasa értelmében jovahagyom.
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Jelen Szervezeti és Miikodési Szabalyzat 1. szamit médositasa 2 eredeti példanyban
késziilt, amelynek:

e 1 példénya a Szocialis és Gyermekvédelmi Féigazgatdsag Zala Varmegyei
Kirendeltségén (8900 Zalaegerszeg, Kosztolanyi Dezsd utca 10.),

¢ 1 példanya a Gondoskodas Integralt Szocialis Intézmény Zala Varmegye
(8900 Zalaegerszeg, Kiils6-Korhaz utca. 2.) van elhelyezve.



1. sz. melléklet

Megismerési nyilatkozat

Az Intézmeény JelzOrendszeres hazi segitségnyujtas szakmai program 1.sz.
modositasaban foglaltakat megismertem.

Tudomasul veszem, hogy az abban foglaltakat a munkavégzésem soran koteles
vagyok betartani.

Neév Beosztas Kelt Alairas







