GONDOSKODAS INTEGRALT SZOCIALIS INTEZMENY ZALA VARMEGYE
8900 Zalaegerszeg, Klls6-Korhaz u. 2.
Telefon: (92) 599-445, e-mail cim: gondoskodas@szgyfzala.hu

T2 © 2001 (124 - 55 [ 224,

Fejleszto foglalkoztatas

szakmai program
2025. év



Fejleszto Foglalkoztatas Szakmai Programja

I. Tartalomjegyzék
l. Intézményre vonatkozo adatok / fejleszté foglalkoztatas alapadatai.............cveee..... 3
Il. A fejlesztd foglalkoztatas céljanak, fogalmainak meghatarozasa ......eovveevenennee. 5
. A fejlesztd foglalkoztatasba valé bekerilés maodja, folyamata, a szolgdltatasrét
SZOLO tAJEKOZEAtAS MOTJA...uiiiiieieiciieieieecteete ettt ettt ettt er ettt aeere e seseeseneen 8
V. Székhelyintézmeényi BEMULAAS.........cccvcveieiieccceeeet et 9
IV.1.1. A fejlesztd foglalkoztatasban résztvevok kore és azok jellemzéi: ................ 10
IV.1.2. A fejlesztd foglalkoztatasban végzett tevékenységek bemutatdsa ............. 12
IV.1.3. A munkafolyamatok betanitasara vonatkozd fejleszté program részletes
EEMIALIKAJ@ .ovvveeeeeceiceeeeeece ettt ettt et ettt et bt ere et eaben bt e e e etebeenserenens 15
IV.1.4. A tevékenysegek ellatasahoz szilkséges személyi, targyi feltételek ........... 31

IV.1.5. Az eléallitott termékek és szolgaltatasok leirasa és részletes bemutatasa 35
IV.1.6. Az ellatott munkavégzés terén torténd tovabb |épéséhez biztositott

lehetdségek, torekvesek bemutatasa......cceeceeciriecinenieciee e e ereaea 35
V. Mas szolgaltatokkal vald kapcsolat..........cccecceieeerineeieceeeeer et 36
VI. A foglalkoztatassal kapcsolatos jogorvoslat lehetdségei ........ooeveveevecerecnecnnnnnen. 37
VII. Kirendeltségi és intézményvezetsi alairas, pecsét, datum ........ccocvveveevveveivcnecinnn, 37

VL MELLEKLELEK ...ttt eb bbbttt esenas 38



I. Intézményre vonatkozd adatok / fejleszté foglalkoztatas alapadatai

Intézmény neve: Gondoskodas Integralt Szocialis
Intézmény Zala Varmegye

A Gondoskodas Integralt Szocidlis Intézmény Zala Varmegye a szocidlis igazgatdsrdl
és szocialis ellatasokrol szold 1993. évi lll. térvény (tovabbiakban: Szt.) 68. §, 70. § (1)
bekezdése, 71. § (1) bekezdése alapjan dpolast gondozast nyujtd intézményként 465
fé6 engedélyezett féréhelyen (idések otthona /265 fé/, pszichidtriai betegek otthona
/100 f6/, fogyatékos személyek otthona /100 f4/) biztosit tartds bentlakdsos
intézmeényi ellatast.

Szocialis alapszolgaltatas keretében az Szt. 62. § alapjan étkeztetést, az Szt. 63.§-a
alapjan hazi segitségnyujtast, az Szt. 65/A. §-a alapjan pszichidtriai betegek részére
kozosségi ellatast, az Szt. 65/C. §-a alapjan tdmogatd szolgaltatdst, 65/F. §-a alapjan
pszichiatriai betegek és fogyatékos személyek részére nappali ellatast biztosit.

Az Szt. 65. § alapjan jelz6rendszeres hazi segitségnyljtast a szolgaltatdi
nyilvantartasban meghatérozott készilékszdmmal biztositja.

Az intézmény az Szt. 75.§ alapjan tdamogatott lakhatast biztosit fogyatékos személyek
(12 f6) és pszichiatriai betegek (60 f6) részére.

Nyujtott szolgdltatdsok felsoroldsa

Apolést, gondozast nyujté intézményi elldtds — pszichidtriai betegek otthona
Apolast, gondozast nyujté intézményi elltds - fogyatékos személyek otthona

o Apoldst, gondozast nyujtd intézményi elldtds — iddsek otthona

e Szocialis étkeztetés

e Hazi segitségnyujtas

e Tamogatd szolgaltatds fogyatékos személyek részére

e Fogyatékos személyek nappali elldtdsa

e Pszichiatriai betegek nappali elldtdsa

o Kozosségi ellatas pszichiatriai betegek részére

e Fejleszté foglalkoztatas

e Tamogatott lakhatds pszichiatriai betegek részére

o Tamogatott lakhatas fogyatékos személyek részére

o Jelzérendszeres hazi segitségnyujtds



Székhely:
Neve: Gondoskodas Integralt Szocialis Intézmény Zala Varmegye
Cime: 8900 Zalaegerszeg, Klls6-Kdérhaz utca 2.

Telephelyei:

Harménia Szolgaltaté Kézpont Bucsuszentlaszld
8925 Bucsuszentlaszld, Arany Janos utca 17.

Nefelejcs Id6sek Otthona Zalaegerszeg
8900 Zalaegerszeg, Kiils6-Kérhaz utca 2. (engedélyezett féréhelyek szama:
90 f4)

Levendula Id6sek Otthona Zalaegerszeg
8900 Zalaegerszeg, Klls6-Kodrhaz utca 2. (engedélyezett féréhelyek szama:
90 o)

Buzavirag Id6sek Otthona Zalaegerszeg
8900 Zalaegerszeg, Kiils6-Kdrhaz utca 2. (engedélyezett féréhelyek szama:
85 f0)

Pszichiatriai beteg személyek apold-gondozd otthona:

Margaréta Otthon Zalaegerszeg

8900 Zalaegerszeg, Kils6-Kdrhaz utca 2. (engedélyezett féréhelyek szama:
100 fo)

Fogyatékos személyek apold-gondozd otthona:

Napraforgé Otthon Zalaegerszeg

8900 Zalaegerszeg, Kiuls6-Kdrhaz utca 6. (engedélyezett féréhelyek szama:
100 f6)

Lakhatdsi szolgaltatast biztosito ingatlanok
Tamogatott lakhatas:
Hajnalka Otthon (engedélyezett fér6helyek szama: 12 f0)

8999 Zalalévo, Kossuth u. 173.

To6zike Otthon (engedélyezett féréhelyek szama: 12 f6)
8921 Zalaszentivan, Kossuth u. 19.

Gyoéngyvirag Otthon (engedélyezett férohelyek szama: 12 f6)
8998 Vaspor, Vorésmarty Mihaly u. 11.



Pipacs Otthon (engedélyezett féréhelyek szama: 12 f6)
8967 Felsérajk, Dézsa Gyorgy u. 18.

Szazszorszép Otthon (engedélyezett féréhelyek szdma: 10 f4)
87472 Esztergalyhorvati, Kossuth u. 18.

Vadrézsa Otthon (engedélyezett féréhelyek szama: 10 f8)
8742 Esztergalyhorvati, Kossuth u. 13.

Tulipan Otthon (engedélyezett féréhelyek szdma: 4 f6)
8800 Nagykanizsa, Kazanlak krt. 10. V. 19.

Intézményvezetd neve: Keszei Erika intézményvezetd
Intézmény elérhetésége: gondoskodas@szgyfzala.hu; tel: 06-92/511-322

Fenntartd neve, cime, elérhetdsége

Szocialis és Gyermekvédelmi Féigazgatdsag
Székhely: 1132 Budapest, Visegradi utca 49.
Telefon: +36-1-769-1704

E-mail cim: info@szgyf.gov.hu

Fejleszté foglalkoztatds helye, mikédési engedélyeinek szama, engedélyezett
foglalkoztatottak szama tanusitvany alapjan.

Fejlesztd foglalkoztatas helye: Harmdnia Szolgaltaté Kozpont Bucsuszentlaszlé
8925 Bucsuszentlaszld, Arany Janos utca 17.
M(ikodési engedély szama: ZAC/100/40-6/2024.

Foglalkoztatottak szama tanusitvany alapjan: 72 f6

ll. A fejleszt6 foglalkoztatas céljdnak, fogalmainak meghatarozasa

A fejlesztd foglalkoztatas célja a gondozasi, fejlesztési, szolgaltatdsi, illetve
rehabilitdcidés tervben foglaltak szerint az egyén egészségi allapotdnak, koranak,
fizikai és mentalis dllapotanak megfeleld fejlesztési és foglalkoztatdsi szolgéltatas
biztositasa utjan, az egyén felkészitése az 6ndlld munkavégzésre vagy a nyilt
munkaerdpiacon torténd elhelyezkedésre.



Fejlesztdé foglalkoztatasban részeslUlhet a ra iranyadd oregségi nyugdijkorhatar
eléréséig az, aki 16. életévét betoltotte, mas keresé tevékenységet nem végez, és
intézményi jogviszonya alapjan

a) ko6zosségi alapellatast,

b) tdmogato szolgaltatast,

c) nappali ellatast,

d) atmeneti elhelyezést nyujtd intézményi ellatast,
e) dpolast, gondozast nyujtd intézményi ellatast,
f) rehabilitacios intézményi ellatast,

g) lakéotthoni ellatast vagy

h) tdmogatott lakhatast vesz igénybe.

A fejleszts foglalkoztatas
a) az Mt. szerinti hatarozott ideji munkaviszonyban vagy
b) fejlesztési jogviszonyban torténik.

Az Mt. szerinti hatarozott ideji munkaviszonyban térténé foglalkoztatas célja az
o6nalldé munkavégzést segitd képességek, készségek fenntartasa, fejlesztése, Uj
munkafolyamatok megismerése, (j szakma elsajatitasa, az ellatott felkészitése a nyilt
munkaerdpiacon tortén6é munkavégzeésre.

Mt. 192. § (2) bekezdésétdl eltéréen a munkaviszony a fejleszté foglalkoztatds
id6tartamara meghosszabbithato,

C) az Mt. VI. fejezete, 53. §-a, 94. §-a, 98. §-a, 100. §-a, 103. § (1)-(2) és (6)
bekezdése, XV. fejezete — kivéve a 192. § (1) bekezdését és a 212. §-t —, a XVI., XVILI.
és XVIII. fejezete nem alkalmazhatd,

d) a munkavallalé rendkivuli és tobbmdlszakos munkavégzésre, Ugyeletre,
készenlétre nem veheto igénybe,

e) a napi munkaido a 8 orat, illetve a heti 40 6rat nem haladhatja meg,

f) ha a munkavallalé napi munkaideje a négy és fél érat meghaladja, részére
legalabb 30 perc munkakoézi sziinetet kell biztositani.

Munkaszerzédés keretében végzett fejlesztod foglalkoztatas esetén a feladatmutato
meghatdrozasa soran ledolgozott munkanapnak kell tekinteni a foglalkoztatott
személy altal igénybe vett munkaszineti napot és a munka térvénykonyverol szolo
2012. évi |. torvény 116-120. §-a és 126. §-a szerinti szabadsagot, valamint azt a
napot, amelyen a foglalkoztatott személy tappénzben részesil.
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A fejlesztési jogviszonyban torténé foglalkoztatds célja az elldtott testi és értelmi
képességeinek, valamint a munkavégzéssel 6sszefliggb készségeinek helyredllitasa,
megorzése és fejlesztése, tovabba az ellatott felkészitése az 6nalld munkavégzésre.

A fejlesztési jogviszony

a) rehabilitacids alkalmassagi vizsgalat eredményeképpen kiadott, hatalyos, munka-
rehabilitaciot javasold szakvélemény, vagy a foglalkozds-egészségligyi orvos, a
munka-szakpszicholdgus vagy munka- és szervezet-szakpszicholdgus, valamint a
szocialis szolgaltatast biztositd intézmény vezetdje egyiittes javaslata alapjan, az
egyéni foglalkoztatdsi tervben foglaltak szerint akkor hozhatd létre, ha az ellatott
kompetenciai nem érik el az 6nallé munkavégzéshez sziikséges szintet, és

b) fejlesztési szerzédéssel jon létre, amelyet az elldtott, illetve torvényes
képviselGje irasban, az (5)-(7) bekezdésben foglaltak figyelembevételével kot a
fejlesztd foglalkoztatast nyujtd szolgaltatd, intézmény vezetdjével.

A fejlesztési szerzddés tartalmazza
a) a fejleszté foglalkoztatas keretében végzett tevékenység részletes leirdsat,

b) a fejleszto foglalkoztatds id6beosztasat és helyét azzal, hogy a foglalkoztatas
idétartama nem haladhatja meg a napi 6 érét és a heti 30 drét, de az ellatott — az
egyéni szikségleteire tekintettel — egyenlétlen napi munkaidé-beosztdssal is
foglalkoztathato,

c) a fejlesztési foglalkoztatdsi oradij 6sszegét, amely nem lehet kevesebb a
mindenkori kotelezo legkisebb 6rabér 30%-anal,

d) az elldtott szandéknyilatkozatat arra nézve, hogy testi és értelmi
képességeihez mérten elvarhatd médon kozrem(ikodik a fejleszté foglalkoztatasban,
és

e) a fejleszto foglalkoztatd munkavégzéssel 6sszefliggd kotelezettségeit.

A fejleszté foglalkoztatds keretében csak olyan feladatot végezhet az elldtott,
amelyet egészségi allapota és értelmi képességei alapjan tartdsan és folyamatosan
képes ellatni.

A fejleszto foglalkoztato koteles folyamatos felligyelet mellett biztositani — az ellatott
specialis szukségleteinek megfeleléen - az egészséget nem veszélyeztetd és
biztonsdgos munkavégzés személyi, targyi, szakmai és milszaki feltételeit.

Ha a fejleszté foglalkoztatdas munkaviszonyban torténik, az elldtott — a fiatal
munkavallalé kivételével — havi munkaidbkeretben, egyenlétlen napi munkaidd
beosztassal is foglalkoztathato.

Az intézményi jogviszony megszliinése esetén a munkaviszony, illetve a fejlesztési
jogviszony is megszunik.



A fejleszté6 foglalkoztatdas mulkodési tamogatasa a feladatmutatd és az egy
feladategységre juté tamogatas szorzata.

A feladatmutatdé a foglalkoztatottak altal ledolgozandd munkadrat jelenti. A
feladatmutatd évente valtozhat, a teljesitett munkadrak/feladategységek alapjan.

A feladategység fejleszté foglalkoztatds esetén az egy foglalkoztatott altal
ledolgozott egy munkadra.

Az egy feladategységre juté tamogatds minden szolgaltato esetében megegyezik.

A fejleszté foglalkoztatas Fenntartdja a fejleszté foglalkoztatas keretében
foglalkoztatott személy utan kapott tamogatast fejlesztési foglalkoztatasi dijra, bér
jellegl kifizetésekre, a foglalkoztatashoz kapcsolodd személyi és dologi kiadasokra,
valamint targyieszkdz-beszerzésekre, beruhazdsra és munkahelyteremtésre
fordithatja.

ll. A fejleszté foglalkoztatasba valé bekeriilés médja, folyamata, a szolgaltatasrol
sz6l6 tajékoztatas modja

Az intézményi jogviszonyt kérelmezék az eldgondozasok alkalmaval irasos
tajékoztatast kapnak az intézményben folyd fejlesztéd foglalkoztatasrol, valamint a
bekeriilés maddjarél és feltételeir6l. A hazirend tovabbi eligazitast nyujt a
foglalkoztatasrol. A bekerilést kovetden egyéni beszélgetések soran képet
kaphatunk az ellatottak munkatapasztalatirdl, korabbi foglalkoztatasban eltoltott
szolgalati jogviszonyarol, keépzettségerdl, érdeklodési korérl. Az  intézmény
bemutatasa soran a foglalkoztatdas helyszinei is megismerésre kerilnek. A
képességek, készségek felmérése fokozatosan torténik, munkafolyamatok
betanuldsaval, a munkavallaloi kozosségbe torténd beilleszkedés segitésével. A
fejleszt6é foglalkoztatasba vald végso bekerilés a foglalkozas-egészséglgyi orvos,
munka-szakpszicholdgus és intézményvezetd egylttesen kialakitott véleménye
alapjan valésul meg, amelyrél az ellatott és torvényes képviseldje is irasban
tajékoztatast kap, majd a két fél szerz6désben rogziti a feltételeket.



IV. Székhelyintézményi bemutatas

Az intézmény székhelye Zalaegerszegtdl 4 km-re a Zala Varmegyei Szent Rafael
Korhaz szomszédsagaban, parkositott kdrnyezetben taldlhatd. Helyi autdbuszjarattal
konnyen megkozelithetd.

Az ellatasi terllet lakossagdanak kordsszetétele, a lakossdg eléregedése - esetenként
megegyezik az orszagos tendenciakkal, illetve kedvezd8bb.

A népesség Osszetételét kedvezbtlenil alakitd tendencidk, valamint az idés emberek
egészsegi, mentalis, fizikai allapota indokolja az intézmény szolgdltatdsainak
folyamatos bovitését, ujragondolasat.

Az intézmeény 2018. marcius 27. napjatdl alapszolgéltatiasként jelzérendszeres hazi
segitségnyujtast biztosit, amelyre vonatkozdan kilén szakmai programmal
rendelkezik.

A jelzérendszeres hazi segitségnyujtas a sajat otthonukban él6, egészségi allapotuk
és szocidlis helyzetik miatt réaszoruld, a segélyhivo készulék megfelelé haszndlatara
képes idéskoru vagy fogyatékos személyek, illetve pszichidtriai betegek részére az
onalléd életvitel fenntartdsa mellett felmerilé krizishelyzetek elhdritdsa céljdbdl
nyujtott ellatads. Az Intézmény azigénybe vevé személy segélyhivdsa esetén biztositja
az ugyeletes gondozo helyszinen térténé haladéktalan megjelenését, a segélyhivas
okaul szolgaldé probléma megolddsa érdekében a szukséges azonnali intézkedések
megtételét.

Aszeékhelyintézmeény altal biztositott jelz6rendszeres hazi segitségnyljtds ellatdsi
terilete 109 telepilés.

Az intézmény tovabbi profilia olyan magas szint( pszicho-szomatikus &dpolds-
gondozas biztositasa, hogy az elldtottat lehetéség szerint ne kelljen a megszokott,
biztonsdgos kornyezetébdl kiemelni kérhazi kezelés, dpolas céljdbdl.

Feladatunk olyan fizikai, mentalis, életvezetési segitség nyujtasa, melynek sordn az
ellatott szocidlis, testi, szellemi dallapotdnak megfeleldéen a hidnyzd, vagy csak
korlatozottan meglévé testi-szellemi funkcidk helyredllitdsdra, képességeinek,
készségeinek javitasara és/vagy szinten tartasara ker(l sor annak érdekében, hogy a
koralményekhez képest a legjobb életminbség elérését garantdlhassuk a csaladi,
tarsadalmi statusz megtartasaval.
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A gondozasnak az ellatottak szikségleteihez kell alkalmazkodnia, a fizikai és
egészséglgyi ellatas, a mentalhigiénés gondozas és a foglalkoztatas tekintetében
egyarant.

Ezen gondozasi formakat egyénre szabottan, az ellatottak allapotanak és gondozasi
sziikségleteinek figyelembevételevel egy jol koordinalt team-munka keretében
valdsitjuk meg.

Apoldst, gondozést nyujté intézményi elldtas

Idések otthona:

Nefelejcs Idosek Otthona Zalaegerszeg

8900 Zalaegerszeg, Kulsé-Kérhaz utca 2. (engedélyezett féréhelyek szama: 90 f6)
Levendula Idések Otthona Zalaegerszeg,

8900 Zalaegerszeg, Kuls6-Korhaz utca 2. (engedélyezett férohelyek szama: 90 o)
Buzavirag ldések Otthona Zalaegerszeg,

8900 Zalaegerszeg, Kuls6-Korhaz utca 2. (engedélyezett fér6helyek szama: 85 f4)
Pszichiatriai beteg személyek dpold-gondozo otthona:

Margaréta Otthon Zalaegerszeg, 8900 Zalaegerszeg, Kilsé-Kérhaz utca 2.
(engedélyezett féréhelyek szama: 100 f0)

Fogyatékos személyek dpolo-gondozo otthona:

Napraforgé Otthon Zalaegerszeg, 8900 Zalaegerszeg, Kiils6-Korhaz utca 6.
(engedélyezett féréhelyek szama: 100 f6)

IV.1. Harmonia Szolgaltaté Kézpont Bucsuszentlaszlé

Zala Varmegyei Kormanyhivatal a Szocialis és Gyermekvédelmi Féigazgatdsag (1132
Budapest, Visegradi ut 49.) altal fenntartott Harmaonia Integralt Szocialis Intézmény
Zala Varmegye intézmény névvaltozasa, valamint a székhely intézménybdl a
Gondoskodas Integralt Szocialis Intézmény Zala Varmegye telephely intézményévé
mddosult 2024. januar 1. napjatol.

IV.1.1. A fejleszt6 foglalkoztatasban résztvevok kore és azok jellemzoi:

Ellatotti kor bemutatasa:

A pszichiatriai betegek tamogatott lakhatast igénybe vevo, 18. életéviiket betoltott,
fekvObeteg gydgyintézeti kezelést nem igenyld pszichiatriai betegek részére nyujt
ellatast.
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A fogyatékos személyek tamogatott lakhatdst igénybe vevd, dnkiszolgdldsra részben
képes enyhe, kozépsulyos értelmi fogyatékos és/vagy halmozottan fogyatékos,
valamint autista személyek részére biztosit napkozbeni felligyeletet és gondozast.

Foglatkoztatasi tipusok szerinti megoszlas a kovetkezé:

e Epitménylizemeltetés - TEAOR 8110 - portaszolgalat, tiszta — és szennyes
ruhaszallitdsa, a hulladék konténerbe valé szillitdsa, tilalds, mosogatds

o Zoldterilet-kezelés - TEAOR 8130

e M.n.s. egyéb textilaru gyartdsa — TEAOR 1399

e Zoldségféle, dinnye, gydkér-, gumdsnovény termesztése - TEAOR 0113

o Altaldnos épllettakaritas - TEAOR 8121

o Egyéb kerdmiatermék gyartasa —~-TEAOR 2345

e Egyéb fa-, parafatermék, fonott aru gyartdsa TEAOR 1628

e Egyéb, nem éveld névény termesztése- TEAOR 0119

Altaldnos foglalkoztatési célok: A fejlesztési jogviszonyban a fejleszt6 foglalkoztatas
célia az ellatott testi és értelmi képességeinek, valamint a munkavégzéssel
dsszefliggd készségeinek helyredllitdsa, megérzése és fejlesztése, tovabbad az elldtott
felkészitése az 6nallé munkavégzésre.

Az Mt. szerinti hatdrozott ideji munkaviszonyban torténé foglalkoztatds célja az
onalldé munkavégzést segitd képességek, készségek fenntartdsa, fejlesztése, Uj
munkafolyamatok megismerése, Uj szakma elsajatitasa, az ellatott felkészitése a nyilt
munkaerdpiacon torténd munkavégzésre.

Célja tovabba a gondozasi, fejlesztési, szolgdltatdsi, illetve rehabilitdcids tervben
foglaltak szerint az egyén egészségi allapotdnak, kordnak, fizikai és mentélis
allapotanak megfeleld fejlesztési és foglalkoztatasi szolgaltatds biztositdsa utjan, az
egyén felkészitése az 6nallé munkavégzésre vagy a nyilt munkaerdpiacon torténd
elhelyezkedésre.

A fejlesztési jogviszony rehabilitacids alkalmassdagi vizsgdlat eredményeképpen
kiadott hatalyos munka-rehabilitaciét javaslé szakvélemény vagy a foglalkozds-
egészségligyi orvos, a munka szakpszicholdgus vagy a szervezet szakpszicholdgus,
valamint a szocidlis szolgaltatdst biztositd intézmény vezetdje egylttes javaslata
alapjan lett létrehozva (ha az ellatott kompetencidi nem érik el az o6nalld
munkavégzéshez szlikséges szintet).
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IV.1.2. A fejlesztd foglalkoztatasban végzett tevékenységek bemutatasa
A fejlesztd foglalkoztatés keretében végzett tevékenységek TEAOR kéd szerint:

8130 Zoldterilet-kezelés

Az ellatottak feladatai kozé tartozik a park rendben tartasa: flnyiras, gyepapolas,
virdgok apolasa, ontézése, gereblyézés, szemét 0sszeszedése, udvar tisztan tartasa.
Hélapatolas. Szerszamos tarold rendben tartasa

8110 Epitményiizemeltetés

Epitménylizemeltetés keretében az elldtottak portai szolgélatot latnak el. Feladatuk
kozé tartozik a bejarati kapu nyitasa és zarasa, a bejové és kimend forgalom
figyelemmel kisérése. Az intézménybe érkezé vendégek, latogatok fogadasa,
bekisérése. Idegen személyek jogtalan belépésének, az ellatottak engedély nélkuli
tavozdsanak megakadalyozasa. Minden szokatlan, az altalanos rendtol eltérd
észrevétel jelzése. Kimené idd lejartaval a be nem érkezé ellatottak/lakdk jelzése a
gondozé személyzet felé. Rend, tisztasag tartdsa a porta épuletében, és
kdrnyezetében. Az ellatottak szamara érkez6 csomagok fertotlenités utdani megorzése

az elszallitasig

Epitménylizemeltetés keretében mosodai tevékenység végzésében részt vevd
ellatott/lakod feladata: tiszta ruha szallitdsa a mosodabdl a féépuletbe, szennyes ruha
szallitds a foépuletbdl a mosodaba, szennyes ruha zsdkba gyljtése, majd szortirozasa,

hulladék elhelyezése a konténerbe.

Epuletiizemeltetés keretében az étkezésnél kdzrem(ikods elldtott/lakéd az eldkészitd
tevékenység keretében az alabbi tevékenységeket végzi: terités, szalvéta hajtogatas.
Utd munkalatok: asztalok, székek tisztan tartasa, az étkezések soran keletkezett
ételmaradékok Osszegyljtése, tarold edénybe torténd helyezése, szennyezett
edényzet harom fazisl mosogatasa, tiszta edények tarolohelyre valo elrakasa. Ebédlo
és kozvetlen kdérnyezetének tisztan tartasa, fertétlenitése

1399 M.n.s. egyéb textilaru gyartasa

Egyéb textilaru gyartdsa a székhelyen talalhatd varrodaban torténik, ahol az
ellatottak feladata az anyagok eldkészitése, osztalyozasa, méretre szabdsa,
tdmdbanyag feldolgozasa, szivacsvagas, varrasi tevékenyseg elvégzése. Eldallitandd
termékek: diszparnak, uléparndk, taskak, neszesszerek, illatparnak, falvédok,
agytakarok...stb.

0113 Zoldségféle, dinnye, gyokér-, gumdsnovény termesztése

Az intézmény teriletén talalhatd foliasator kihasznaltsagat javitva tobbféle zoldseg
termesztésével foglalkozunk (pl.: burgonya). Az igy megtermelt zéldségek az
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ellatottak korében sajat felhasznalasra kerilnek pl.: udvari bogracsozas, piknik

alkalmaval pl.: lecsd, paprikas krumpli készitésekor. Az épitmény Uzemeltetési

feladatok kozul a talalas, terités, asztalok, székek rendbetétele, mosogatds

kapcsolddik ehhez a feladathoz. igy komplexitdsukban taldlkozhatnak az ellatottak a

megtermelt aruk felhasznalasaval, hasznositasaval

8121 Altaldnos épilettakaritas

felmosds: a kozos helyiségek felmosasa a higiénés szabalyoknak megfelelSen,
akar naponta tobbszor is;

ablaktisztitds: a kastély, irodahdz, étterem, ill. a telephelyein lévé ablakok
szUkségszerinti gyakorisaggal valé megtisztitasa;

szemétgyujtés: a helyiségekben évd szemetes ill. papirkosar tartalmanak
0sszegyUjtése, és konténerbe, kukaba vald elvitele;

portalanitdas, torélgetés: butorok portalanitisa, egyéb haszndlati tdrgyak
letorolgetése;

lemosds, fertétlenités: a butorok mosdszeres/fertStlenitészeres vizzel torténd
lemosasa szikség szerinti gyakorisaggal.

mellékhelyiségek tisztantartdsa: a mosdkban és a mellékhelyiségekben az Gl6ke
fertétlenitd lemosasa, mosddtal kitakaritdsa, tlkrok tisztitdsa, tiszta torolkozék
elhelyezése, egészséglgyi papir biztositasa;

folyékony szappan feltéltés: a muihelyekben lévS adagoldk feltdltése igény
szerint;

porszivozas, szényegtisztitds: a sz6nyegek/helyiségek porszivdzasa,

seprés: a belsé helyiségek, illetve a kdz6s helyiségeinek feltakaritdsa, az
intézményben a jardak, lépcsok allandd tisztantartasa mindennapi munkaban;

gereblyézés: a fiben lév6 szemét dsszegylijtése gereblyézéssel;

szemét Osszegyljtés: az intézmény terlletén, koérnyezetében, a szemét
0sszegyujtése és konténerbe hordasa;

konténermozgatds: a konténerek kihlzasa az elszallitds helyszinére (utcara), majd
vissza a helyére;

konténerek rendben tartdsa: a konténerek tisztitdsa, a konténerek kornyékének
rendbetétele a feladat;

ho eltakaritas, csuszasmentesités: az intézményi utak hdé mentesitése,
csuszasmentesitése kézi és kerekes holapdttal;
farészporral/csuszasmentesitésre szolgalé anyaggal valé felszéras

2345 Egyéb keramiatermék gyartasa

Eqyéb keramiatermék gyartasa

A kerdmia muhelyben folyd tevékenység sordn megtanulandd munkafdzisok és
munkafolyamatok.
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Kerdmia 6ntése (Ontémuhely)
Masszakészités

kimérés: megfelelé6 aranyban a teljes mennyiségl viz és adalékanyag
keveréhordoba toltése torténik, majd a masszapor elékészitése a keveréhordd
kozelében (vizmérés a vodrokon feltlintetett litermérce, az adalékmérés
levélmérleg segitségével torténik; a masszapor mindig allandd mennyiségu).
bekeverés: a kever6horddban lévé vizben feloldjuk az adalékanyagot, majd
folyamatos kézi keveréssel (bottal) bekeverjiik a masszaport. Visszatort anyag
pora esetén a teljes mennyiségl viz, majd a por elegyitése torténik keézi
keveréssel. Mindkét esetben befejezésiil a csomdmentesre keverés elektromos
keverégép segitségével torténik, amig egynemi és csomomentes nem lesz az
anyag;

felkeverés: ontés elétt mindenkor felkeverjiik a masszat bottal, vagy nagy
mennyiség esetén a keverdgéppel;

masszamerités: kancsdval kimerjik a megfeleld mennyiséget;

szlirés: a masszaban lévo esetleges csomdkat és egyéb szennyezddéseket kézi
szlir6 segitségével atszlrjik. Ilyenkor a masik kancséba &atszart anyagot
hasznaljuk a formaba ontéshez.

Gipszformak elokészitése

gipszformak 6sszeillesztése: az egyedi formak szamozasnak megfeleld pontos
illesztése, ill. azok ellendrzése;

gipszformak régzitése: a pontosan Osszeillesztett gipszformak gumigydirtivel
vagy ragasztoszalaggal vald 6sszeszoritasa;

Ontés

gipszformaba 6ntés: a lesz(rt anyagot egyenletes folyassal kell a formdakba
tolteni. Galléros forma esetén szinlltig, egyéb formaknal a kibuggyanas hataraig
—kicsit a szinten tul-, mindkét esetben Ugyelve arra, hogy a teljes mennyiség
egyszerre keruljon a formaba az 6ntvény csikossaganak elkerilése végett;
utantoltégetés: a peremes formak kivételével a kivant falvastagsdg eléréséig,
mivel a gipszforma a masszabdl vizet von ki, és masszaszint csdkken, folyamatos
feltoltés szikséges. Bizonyos tanyérformak esetén a bedntd nyilasokbdl
leszivargd massza teljes potlasa szlikséges egészen addig, amig lagynak és
fényes feluletinek latjuk a bedntott mennyiség felszinét. Ez folyamatos figyelést
igényel!

visszabntés: megfelel6 falvastagsag elérése utan a gipszformakbdl a felesleges
masszat visszaodntjlik a keveréhordodba.

Ontéformabél kivétel

szikkasztas: a mar nem csOpoglé gipszformakat nyilasukkal lefelé botokra
tamasztva szikkadni, mikozben kellé szilardsaguva valik a kiszedéshez;
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peremezés: csak a peremmel elldtott gipszformak esetén kell elvégezni a
felesleges gallér leszakitasat;

gipszforma szétvalasztdsa: a gumigylr(i vagy ragasztdszalag levétele utdn a
megfeleld sorrendben dvatosan szétvalasztjuk a gipszforma elemeit;

ontvény kiemelés: hatdrozott, de dvatos mozdulattal, kiemeljik a gipszformabdl
az ontvényt, majd azonnal az odakészitett palatabldra helyezzik. Ekkor
korrigalhatjuk még a kisebb deformitdsokat.

1628 Egyéb fa-, parafatermék, fonott aru gyartasa

Kosarfonas

Elokészitési mlveletek: flizvesszd levagasa, hantoldsa, f8zése, farost lemez
méretre vagasa, lyukasztasa

Kosarfonds: kosarfenék készités, oldalfonas, leszegzés, fulezés

Utdmunkak: felesleges vessz6é levagasa

0119 Egyéb, nem éveld novény termesztése

Virdgok termesztése, vagott virag, virdgcsokor eléallitdsa

A magok elvetése llteté laddkba, a kikelt novények poharakba pikirozasa,
szabadfoldi, melegagyba toérténé dugvanyozas/kiiltetés, a novények
folyamatos gondozasa

Asas: a veteményeskert megdolgozasa, lltetésre alkalmassé tétele dséval;
Kapalas, sarabolas, gyomlalas: az év folyaman t6bbszor is szikséges kapaval,
saraboloval végzendd mivelet.

Onto6zés: a frissen eliiltetett ndvények esetén sziikséges:

Egyelés: a helyben vetett novények esetén legaldbb egyszer szikséges,
elvégzend6 munka.

Termények betakaritdsa: az év folyaman megtermelt leszedése, betakaritésa,
szaritasa.

IV.1.3. A munkafolyamatok betanitasara vonatkozé fejleszté program részletes
tematikaja

A fejlesztd foglalkoztatas keretein belil dolgozd ellatottak/lakdk munkdba alldsuk
elott felkészitésben részesilnek, mely tartalmazza a biztonsdgos munkavégzéshez

szukséges kompetenciak fejlesztését, a munkafolyamatok elsajatitasat.



2

Epitményiizemeltetés 8110

e Munkavédelmi-, tliz- és balesetvédelmi oktatas, az ismeretek elsajatitasa, szinten
tartdsa. Moddszer: rendszeres csoportos foglalkozasok keretében a mar
megszerzett ismeretek szinten tartasa, frissitése, a biztonsdagos munkavégzés
érdekében.

A munkafolyamatok ismertetése, bemutatasa, gyakoroltatasa.

e A munkafolyamat munkafazisokra valo felosztasa
Az elvégzendd munkafolyamat |épéseinek megismerése, onallé elsajatitasa
(el6készités, bemutatas, gyakorlas, o6nalld munkavégzés, visszajelzés a
teljesitményrdl, hibak korrigalasa, pozitivumok megerdsitése)

Portaszolgalat esetében:
- adminisztracios feladatok
- kapu nyitasa, zarasa
- figyelem, koncentracid, munkafegyelem erésitése
- megfelelé kommunikacids stilus kialakitasa
- az intézménybe érkezOk fogadasa, iranyitasa
- illemtani szabalyok elsajatitasa

Mosodai tevékenység esetében:

- a tiszta- és szennyes ruha megfelelé és biztonsagos szallitasanak
bemutatdsa, gyakoroltatasa

- aszemetes zsakok megfelel6 és biztonsagos szallitasanak bemutatasa és
gyakoroltatasa

- megfelelé kommunikacid kialakitasa a munkatarsakkal

Talaldi tevékenység esetén (étkeztetésben):

- teritési feladatok bemutatasa, gyakoroltatasa

- a mosogatas fazisainak bemutatasa, gyakoroltatasa,

- fert6tlenitészerek, mosogatdszerek alkalmazdsszintl  ismertetése,
rendeltetésszer( és biztonsagos alkalmazasanak gyakoroltatasa,

- megfelelé kommunikacio kialakitasa a munkatarsakkal

e A képességek egyes munkafazisokkal vald 6sszeillesztése:
- Munkafolyamatokra vonatkozo tiszta, értheté magyarazatok, figyelembe
véve az ellatott/lakd egyéni képességeit, készségeit.
- A munkaeszk6zok bemutatdasa, rendeltetésszerl hasznalatanak
ismertetése, gyakoroltatasa.
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Magyarazat, bemutatas, gyakoroltatas

- Problémamegoldd készség fejlesztése egyéni és kiscsoportos formdaban:
esetmegbeszélés, tanacsadas, szituacids jatékok, dnismereti foglalkozasok
keretében.

Specialis munkaeszk6zok, segédeszkdzok alkalmazasa:

Adott tevékenységnél alkalmazott eszk6zok, dokumentumok bemutatdsa,
megismereése, hasznalatuk betanitdsa.

- Veszélyes hulladékok kezelése, szallitasa

- Specialis nyomtatvanyok vezetése pl.: porta szolgalat

Figyelem, koncentracié tdmogatdsa, kulondsen a balesetvédelmi

szempontokra tekintettel

- Munka-, baleset- és tUzvédelmi oktatas (veszélyek felismerése, riasztas
lehetOségei, segitségnyujtas formai), helyes eszkdzhaszndlat megtanitasa,
figyelem Osszpontositas fejlesztése.

Feladattudat, feladattartas megerdsitése

- Feladattudat, 6nallé munkavégzés képességének kialakitdsa, 6sztonzés a
folyamatos munkavégzésre, elismerés, elvégzett munka o6romének
megélésére tanitds egyéni és kiscsoportos foglalkozdsok keretében. A
munkavégzéssel kapcsolatos megbeszélés, iranymutatas,
problémamegoldas, tanacsadas eszkozeivel.

Helyes munkamagatartas kialakitasa, megerdsitése

- Monotdnia tlrés, kitartas fokozasa, munkatempd fokozasa.

- Onbizalom, onértékelés erdsitése, dicséret, biztatds eszkozeivel, a
problémak feltarasaval és megoldasi lehetdéségek bemutatdsaval.

- Valtozatos munkatevékenységek végzése, munka mindségének szinten
tartasa, tovabbi fejlesztése.

Képesség/készségfejlesztés a  fejleszté  foglalkoztatasban  vald

fejlodéshez/szinten tartashoz a foglalkoztatdsban résztvevdk szamara,

- Kommunikacios készségek fejlesztése, egyéni és kiscsoportos
foglalkozdsok keretében, kilonds tekintettel a munkavégzés jellegére;
portaszolgalat, mosodai tevékenység, talaldi tevékenység.



e Egyéni/csoportos fejlesztési modszerek bemutatasa:
- Segit6é beszélgetés, tanacsadas, szituacidos helyzetgyakorlatok, csoportos
esetmegbeszélés, gyakoroltatas, problémamegoldd technikak
alkalmazasa, konfliktuskezelés

Altaldnos épiilettakaritds 8121

Munkavédelmi-, tliz- és balesetvédelmi oktatds, az ismeretek elsajatitasa, szinten
tartasa. Moddszer: rendszeres csoportos foglalkozasok keretében a mar
megszerzett ismeretek szinten tartasa, frissitése, a biztonsagos munkavégzés
érdekében.

A munkafolyamatok ismertetése, bemutatasa, gyakoroltatasa.

A munkafolyamat munkafazisokra valo felosztasa

Az elvégzendé munkafolyamat lépéseinek megismerése, 6nalld elsajatitasa
(elokészités, bemutatas, gyakorlds, onalld munkavégzés, visszajelzés a
teljesitményrél, hibak korrigalasa, pozitivumok megerdésitése)

e A képességek egyes munkafazisokkal valé 6sszeillesztése:

- Munkafolyamatokra vonatkozd tiszta, értheté magyarazatok, figyelembe
véve az ellatott/lakd egyéni képességeit, készségeit.

- A munkaeszkdzok bemutatdsa, rendeltetésszerli haszndlatdnak
ismertetése, gyakoroltatasa.

e Magyarazat, bemutatas, gyakoroltatas

- Problémamegoldd készség fejlesztése egyéni és kiscsoportos formaban;
esetmegbeszélés, tanacsadas, szituacids jatékok, dnismereti foglalkozasok
keretében.

e Specialis munkaeszk6z6k, segédeszkozok alkalmazasa:

Adott tevékenységnél alkalmazott eszk6zok, sepri gereblye, dokumentumok
bemutatasa, megismerése, hasznalatuk betanitasa.

- Veszélyes hulladékok kezelése, szallitasa
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Figyelem, koncentrdci6 tamogatdsa, kiiléonésen a balesetvédelmi
szempontokra tekintettel

- Munka-, baleset- és tlizvedelmi oktatas (veszélyek felismerése, riasztas
lehetOségei, segitségnyujtas formai), helyes eszkézhaszndlat megtanitésa,
figyelem Osszpontositas fejlesztése.

Feladattudat, feladattartds megerositése

Feladattudat, 6nalldé munkavégzés képességének kialakitdsa, Osztonzés a
folyamatos munkavégzésre, elismerés, elvégzett munka 6romének megélésére
tanitds egyéni és kiscsoportos foglalkozasok keretében. A munkavégzéssel
kapcsolatos megbeszélés, iranymutatds, problémamegoldds, tandcsadas
eszkozeivel.

Helyes munkamagatartas kialakitasa, megerGsitése
Monotodnia tlrés, kitartas fokozdsa, munkatempd fokozésa.

Onbizalom, énértékelés erdsitése, dicséret, biztatds eszkozeivel, a problémak
feltarasaval és megoldasi lehet6ségek bemutatdsaval.

Valtozatos munkatevékenységek végzése, munka mindségének szinten
tartasa, tovabbi fejlesztése.

Képesség/készségfejlesztés a  fejleszté  foglalkoztatdsban  vald
fejlodéshez/szinten tartashoz a foglalkoztatdsban résztvevék szamara,

Kommunikacios készségek fejlesztése, egyéni és kiscsoportos foglalkozasok
keretében, kilonds tekintettel a munkavégzés jellegére; portaszolgdlat,
mosodai tevékenység, talaldi tevékenység.

Egyéni/csoportos fejlesztési mdédszerek bemutatasa:

Segité beszélgetés, tanacsadds, szituacids helyzetgyakorlatok, csoportos
esetmegbeszélés, gyakoroltatas, problémamegoldd technikdk alkalmazdsa,
konfliktus kezelés
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Zoldterilet-kezelés 8130

e Munkavédelmi-, tlz- és balesetvédelmi oktatas, az ismeretek elsajatitasa, szinten
tartasa. Modszer: rendszeres csoportos foglalkozasok keretében a mar
megszerzett ismeretek szinten tartasa, frissitése, a biztonsagos munkavégzés
érdekében.

A munkafolyamatok ismertetése, bemutatasa, gyakoroltatasa.

¢ A munkafolyamat munkafazisokra vald felosztasa
Az elvégzend6 munkafolyamat lépéseinek megismerése, onalldé elsajatitasa
(elokészités, bemutatas, gyakorlds, o6nalldé munkavégzés, visszajelzés a
teljesitményrol, hibak korrigalasa, pozitivumok megerdsitése).

e A képességek egyes munkafazisokkal valé 6sszeillesztése:
- Munkafolyamatokra vonatkozd tiszta, értheté magyarazatok, figyelembe
véve az ellatott/laké egyéni képességeit, készségeit.
- A munkafolyamatok fazisainak gyakoroltatasa: gyomlalas, kapalas,
Ultetés, metszés, gereblyézés, flinyiras, seprés, lombseprés, ontdzés.
- A munkaeszk6zok bemutatdsa, rendeltetésszerl hasznalatanak
ismertetése, gyakoroltatasa.

e Magyarazat, bemutatas, gyakoroltatas
- Problemamegoldo készség fejlesztése egyéni és kiscsoportos formaban;
esetmegbeszélés, tandcsadas, szituacids jatékok, Onismereti foglalkozasok
keretében.

e Specidlis munkaeszk6zok, segédeszkozok alkalmazasa:

- Adott tevékenységnél alkalmazott eszk6zok, dokumentumok bemutatasa,
megismerése, hasznalatuk betanitasa.

- Hulladékok kezelése, szallitasa.

-  Gereblye, kapa, lapat, metsz6olld, 06nt6z6 berendezés, flnyird
hasznalatanak elsajatitasa, segitséggel vagy 6nalldan.

- Flnyird hasznalatanak betanitasa, balesetvédelem érdekében minden
hasznalat esetén a tevékenység fokozott figyelemmel kisérés,
védoeszk6zok hasznalata.
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o Figyelem, koncentracié tamogatasa, kulondésen a balesetvédelmi
szempontokra tekintettel
- Munka-, baleset- és tizvédelmi oktatas (veszélyek felismerése, riasztas
lehetbségei, segitségnyujtas formai), helyes eszkdzhasznalat megtanitésa,
figyelem Osszpontositas fejlesztése.

o Feladattudat, feladattartas megerésitése
- Feladattudat, 6nallé munkavégzés képességének kialakitasa, 6sztonzés
a folyamatos munkavégzésre, elismerés, elvégzett munka 6romének
megélésére tanitas egyéni és kiscsoportos foglalkozdsok keretében. A
munkavegzéssel kapcsolatos megbeszélés, iranymutatas,
problémamegoldas, tanacsadas eszkozeivel.
¢ Helyes munkamagatartas kialakitasa, megerdsitése
- Monotodnia tarés, kitartas fokozasa, munkatempd fokozasa.
- Onbizalom, o6nértékelés erésitése, dicséret, biztatds eszkdzeivel, a
problémak feltarasaval és megoldasi lehetéségek bemutatasaval.
- Valtozatos munkatevékenységek végzése, munka mindségének szinten
tartasa, tovabbi fejlesztése.

o Képesség/készségfejlesztés a  fejleszté  foglalkoztatasban  vald
fejlodéshez/szinten tartdshoz a foglalkoztatdsban résztvevék szamara,

- Kommunikaciés készségek fejlesztése, egyéni és kiscsoportos
foglalkozasok keretében, kalénds tekintettel a munkavégzés jellegére;
portaszolgalat, mosodai tevékenység, talaldi tevékenység.

e Egyéni/csoportos fejlesztési médszerek bemutatdsa:

- Segitd beszélgetés, tanacsadas, szitudcids helyzetgyakorlatok,
csoportos  esetmegbeszélés, gyakoroltatas, problémamegoldd
technikak alkalmazasa, konfliktus kezelés.

Egyéb fa-, és parafatermék, fonott dru gyartisa 1628

e Munkavédelmi-, tliz- és balesetvédelmi oktatds, az ismeretek elsajatitasa, szinten
tartdsa. Modszer: rendszeres csoportos foglalkozdsok keretében a mar
megszerzett ismeretek szinten tartasa, frissitése, a biztonsagos munkavégzés
érdekében.

A munkafolyamatok ismertetése, bemutatdsa, gyakoroltatasa.

21



¢ A munkafolyamat munkafazisokra vald felosztasa

Az elvégzendd munkafolyamat Lépéseinek megismerése, 06nalld elsajatitasa
(elokészités, bemutatas, gyakorlds, 06nalldé munkavégzés, visszajelzés a
teljesitményrdl, hibak korrigalasa, pozitivumok megerositése)

o A képességek egyes munkafazisokkal valo 6sszeillesztése:

- Munkafolyamatokra vonatkozd tiszta, értheté magyarazatok, figyelembe
véve az ellatott/lakd egyéni képességeit, készségeit.

- A munkaeszk6zok  bemutatdsa, olld, kalapacs, csiszoldgép
rendeltetésszer(l hasznalatanak ismertetése, gyakoroltatasa.

e Magyarazat, bemutatas, gyakoroltatas

- Problémamegoldd készség fejlesztése egyéni és kiscsoportos formaban;
esetmegbeszélés, tanacsadas, szituacios jatékok, 6nismereti foglaltkozasok
keretében.

e Specialis munkaeszkozok, segédeszkozok alkalmazasa:

Adott tevékenységnél alkalmazott eszkozok, dokumentumok bemutatasa,
megismerése, hasznalatuk betanitasa.

- Veszélyes hulladékok kezelése, szallitasa

e Figyelem, koncentracié tamogatasa, kalonosen a balesetvédelmi
szempontokra tekintettel

- Munka-, baleset- és tizvédelmi oktatas (veszélyek felismerése, riasztas
lehetbségei, segitségnyujtas formai), helyes eszkdzhasznalat megtanitasa,
figyelem 6sszpontositas fejlesztése.

o Feladattudat, feladattartas megerdsitése

- Feladattudat, 6nalldé munkavégzés képességének kialakitasa, 6sztonzés a
folyamatos munkavégzésre, elismerés, elvégzett munka 6romének megélésére
tanitas egyéni és kiscsoportos foglalkozasok keretében. A munkavégzéssel
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kapcsolatos megbeszélés, iranymutatas, problémamegoldds, tanacsadas
eszkozeivel.

e Helyes munkamagatartas kialakitasa, megerésitése

- Monotodnia tlrés, kitartas fokozasa, munkatempd fokozasa.

- Onbizalom, dnértékelés erdsitése, dicséret, biztatds eszkdzeivel, a problémak

feltarasaval és megoldasi lehetéségek bemutatdsaval.

- Valtozatos munkatevékenységek végzése, munka mindségének szinten

tartasa, tovabbi fejlesztése.

o Képesség/készségfejlesztés a  fejlesztd  foglalkoztatdsban  vald
fejlodéshez/szinten tartdshoz a foglalkoztatasban résztvevék szamara,

- Kommunikacids készségek fejlesztése, egyéni és kiscsoportos foglalkozdsok
keretében, kilonds tekintettel a munkavégzés jellegére; portaszolgélat,
mosodai tevékenység, talaloi tevékenység.

e Egyéni/csoportos fejlesztési médszerek bemutatdsa:

- Segitd beszélgetés, tanacsadas, szitudciés helyzetgyakorlatok, csoportos
esetmegbeszélés, gyakoroltatds, problémamegoldd technikdk alkalmazdsa,
konfliktus kezelés

M.n.s. egyéb textilaru gyartasa 1399

Munkavédelmi-, tliz- és balesetvédelmi oktatds, az ismeretek elsajatitdsa, szinten
tartasa. Modszer: rendszeres csoportos, egyéni foglalkozdsok keretében a
varrassal, szabassal kapcsolatos veszélyek ismertetése, elharitasuk,
elsésegélynyujtasi  ismeretek oktatdasa. Elektromos készlilékek helyes
haszndlatanak megtanitasa: varrogép, vasalé esetében.

A munkafolyamatok ismertetése, bemutatasa, gyakoroltatasa.



A munkafolyamat munkafazisokra valo felosztasa

Az elvégzend6 munkafolyamat lépéseinek megismerése, 6nalld elsajatitasa
(elokészités, bemutatas, gyakorlas, 06ndlld munkavégzés, visszajelzés a
teljesitményroél, hibak korrigalasa, pozitivumok megerdsitése).

e A képességek egyes munkafazisokkal valo 6sszeillesztése:

- Munkafolyamatokra vonatkozo tiszta, értheté magyarazatok, figyelembe
véve az ellatott/lakd egyéni képességeit, készségeit.

- A munkafolyamatok fazisainak  gyakoroltatdsa: anyagismeret,
eszkozismeret, anyagkivalasztas, elokészités, szabds, varrds, vasalas,
tomeések készitése. Tervezés: minta, szin és kombinacidok vonatkozasaban.

- A munkaeszkozok bemutatasa, rendeltetésszerl hasznalatanak
ismertetése, gyakoroltatasa.

e Magyarazat, bemutatas, gyakoroltatas
- Problémamegoldd készség fejlesztése egyéni és kiscsoportos formaban;
esetmegbeszélés, tanacsadas, szituacids jatékok, onismereti foglalkozasok
keretében.

e Specialis munkaeszk6zok, segédeszkozok alkalmazasa:

- Adott tevékenységnél alkalmazott eszk6zok, dokumentumok bemutatasa,
megismerése, hasznalatuk betanitasa.

- Hulladékok kezelése, szallitasa.

- Vasalo, varrogép, szabdsminta, olld, varrotd, cérna, fonalak hasznalatanak
elsajatitasa, segitseggel, majd 6nalldan.

e Figyelem, koncentraci6 tamogatasa, kiilondsen a balesetvédelmi
szempontokra tekintettel
- Munka-, baleset- és tizvédelmi oktatas (veszélyek felismerése, riasztds
lehetGségei, segitségnyujtas formai), helyes eszk6zhasznalat megtanitasa,
figyelem 6sszpontositas fejlesztése.

¢ Feladattudat, feladattartas megerositése
- Feladattudat, 6nallé munkavégzés képességének kialakitasa, 6sztonzés
a folyamatos munkavégzésre, elismerés, elvégzett munka 6romének
megélésére tanitas egyéni és kiscsoportos foglalkozasok keretében. A
munkavégzéssel kapcsolatos megbeszélés, iranymutatas,
problémamegoldas, tanacsadas eszkozeivel. Onkifejezés,
onmegvaldsitas tamogatasa a tervezési fazisban. Termékeladas soran a
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kommunikacio fejlesztése, pénzkezelési felel6sség novelése (rdbizott
idegen pénz 6rzése).

e Helyes munkamagatartas kialakitasa, megerdsitése
- Onbizalom, o6nértékelés erdsitése, dicséret, biztatds eszkozeivel, a
problémak feltarasaval és megoldasi lehetéségek bemutatdsaval.
- Valtozatos munkatevékenységek végzése, munka minéségének szinten
tartasa, tovabbi fejlesztése, Uj otletek, technikai megoldédsok
tdmogatasa.

o Képesség/készségfejlesztés a  fejlesztd  foglalkoztatasban  vald
fejlodéshez/szinten tartdshoz a foglalkoztatiasban résztvevdk szamara,
- Kommunikacios készségek fejlesztése, egyéni és kiscsoportos
foglalkozasok keretében, kilénos tekintettel a munkavégzés jellegére:
varrodai termékek értékesitése soran.

e Egyéni/csoportos fejlesztési médszerek bemutatdsa:
- Segité6 beszélgetés, tanacsadas, szitudcids helyzetgyakorlatok,
gyakoroltatas, problémamegoldd technikak alkalmazdasa, konfliktus
kezelés.

Zoldségféle, dinnye, gydkér-, gumésnovény termesztése 0113

e Munkavédelmi-, tUz- és balesetvédelmi oktatas, az ismeretek elsajatitdsa, szinten
tartdsa. Mddszer: rendszeres csoportos foglalkozdsok keretében a mar
megszerzett ismeretek szinten tartasa, frissitése, a biztonsdgos munkavégzés
érdekében.

A munkafolyamatok ismertetése, bemutatasa, gyakoroltatasa.

¢ A munkafolyamat munkafazisokra vald felosztasa
Az elvégzend6 munkafolyamat lépéseinek megismerése, 6nalld elsajdtitdsa
(elGkészités, bemutatds, gyakorlds, 6nalldé munkavégzés, visszajelzés a
teljesitményrol, hibak korrigaldsa, pozitivumok megerdsitése)

Zoldségféle, dinnye, gyokér-, gumdsnévény termesztése esetében:

- talaj elOkészitése, dgyasok kialakitasa
- vetbmagok beszerzése, osztalyozasa
- vetemény csiraztatasa, elénevelése

- vetési, Ultetési tevékenységek
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- palantak, novények apolasa: 6ntdzés, gazolas, kapalas, novényvédelem
- szerszamok karbantartasa, javitasa, szerszamoskamra rendjének biztositasa

e A képességek egyes munkafazisokkal vald dsszeillesztése:

- Munkafolyamatokra vonatkozo tiszta, értheté magyarazatok, figyelembe
véve az ellatott/lako egyeéni képességeit, készségeit.

- Munkafolyamatok fazisainak gyakoroltatasa, kapalas, Gltetés, gyomlalas,
terménybetakaritas.

- A munkaeszk6zok bemutatasa, rendeltetésszeri hasznalatanak
ismertetése, gyakoroltatasa (lltetofa, kapa, gereblye, asd, metszédllo,
permetezo, 6nt6z6 berendezés —slag).

e Magyarazat, bemutatas, gyakoroltatas
- Problémamegoldo készség fejlesztése egyéni és kiscsoportos formaban,
tevékenység gyakoroltatasa, tanacsadas.

e Specialis munkaeszk6z6k, segédeszk6zok alkalmazasa:

- Adott tevekenységnél alkalmazott eszk6zok, dokumentumok bemutatasa,
megismerése, hasznalatuk betanitasa.
- Veszélyes hulladékok kezelése, szallitasa.

e Figyelem, koncentracidé tamogatasa, kiilondésen a balesetvédelmi
szempontokra tekintettel
- Munka-, baleset- és tlizvédelmi oktatas (veszélyek felismerése, riasztas
lehetGségei, segitségnyujtas formai), helyes eszkdzhasznalat megtanitasa,
figyelem Osszpontositas fejlesztese.

e Feladattudat, feladattartas megerésitése

- Feladattudat, 6nalld munkavégzés képességének kialakitasa, 6sztonzés a
folyamatos munkavégzésre, elismerés, elvégzett munka 6romének megélésére
tanitas egyéni és kiscsoportos foglalkozasok keretében. A munkavégzéssel
kapcsolatos megbeszélés, iranymutatas, problémamegoldds, tanacsadas
eszkozeivel.

¢ Helyes munkamagatartas kialakitasa, megerositése

- Monotdnia tlrés, kitartas fokozasa, munkatempo névelése.

- Onbizalom, 6nértékelés erdsitése, dicséret, biztatds eszkdzeivel, a problémak
feltarasaval és megoldasi lehetéségek bemutatasaval.
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- Valtozatos munkatevékenységek végzése, munka mindségének szinten
tartasa, tovabbi fejlesztése.

o Képesség/készségfejlesztés a fejleszté foglalkoztatdsban vald fejlédéshez/
szinten tartashoz a foglalkoztatasban résztvevék szamara

- Kommunikacios készségek fejlesztése, egyéni foglalkozdsok keretében. A
k6zos munka, egyltt dolgozas képességének kialakitasa. Manualis készségek
fejlesztése. Az egymast kovetd munkafolyamatok 6sszehangoldsi
képességének fejlesztése.

e Egyéni/csoportos fejlesztési médszerek bemutatdsa:
- Segitd beszélgetés, tanacsadas, gyakoroltatds, problémamegoldd technikdk
alkalmazasa, konfliktus kezelés

Egyéb keramiatermék gyartasa 2345

Munkavédelmi-, tliz- és balesetvédelmi oktatas, az ismeretek elsajatitasa, szinten
tartdsa. Modszer: rendszeres csoportos, egyéni foglalkozdsok keretében a
korongozassal, 6ntébmassza hasznalataval kapcsolatos veszélyek ismertetése,
elharitdsuk, els6segélynyujtasi ismeretek oktatdsa. Elektromos készulékek helyes
hasznalatanak megtanitasa: gépkorong esetében.

A munkafolyamatok ismertetése, bemutatasa, gyakoroltatasa.

A munkafolyamat munkafazisokra valé felosztasa

Az elvégzendé munkafolyamat lépéseinek megismerése, 6nalld elsajatitdsa
(elokészités, bemutatds, gyakorlds, 06ndllé munkavégzés, visszajelzés a
teljesitményrdl, hibdk korrigaldsa, pozitivumok megerdsitése).

e A képességek egyes munkafazisokkal vald dsszeillesztése:

- Munkafolyamatokra vonatkozo tiszta, értheté magyarazatok, figyelembe
véve az ellatott/lakd egyéni képességeit, készségeit.

- A munkafolyamatok  fazisainak  gyakoroltatasa:  anyagismeret,
eszkozismeret, elokészités, formdak készitése. Tervezés: minta, szin és
kombinacidk vonatkozasaban.

- A munkaeszkozok bemutatdsa, rendeltetésszerli haszndlatanak
ismertetése, gyakoroltatasa.



e Magyarazat, bemutatas, gyakoroltatas
- Problémamegoldd készség fejlesztése egyéni és kiscsoportos formaban;
esetmegbeszélés, tanacsadas, szituacios jatékok, onismereti foglalkozasok
keretében.

e Specialis munkaeszk6zok, segédeszk6zok alkalmazasa:

- Adott tevékenységnél alkalmazott eszk6zok, dokumentumok bemutatasa,
megismerése, hasznalatuk betanitasa.

- Hulladékok kezelése, szallitasa.

- Gépkorong, ontéformak hasznalatanak elsajatitasa, segitséggel, majd
onalléan.

e Figyelem, koncentracid tamogatasa, kulonésen a balesetvédelmi
szempontokra tekintettel
- Munka-, baleset- és tizvédelmi oktatas (veszélyek felismerése, riasztas
lehetdségei, segitségnyujtas formai), helyes eszkbzhasznélat megtanitasa,
figyelem Osszpontositas fejlesztése.

e Feladattudat, feladattartds megerdsitése
- Feladattudat, 6nallé munkavégzés képességének kialakitasa, 6sztonzés
a folyamatos munkavégzésre, elismerés, elvégzett munka 6rémének
megélésére tanitas egyéni és kiscsoportos foglalkozasok keretében. A
munkavégzéssel kapcsolatos megbeszélés, irdanymutatas,
problémamegoldas, tanacsadas eszkozeivel. Onkifejezés,
onmegvaldsitas tamogatasa a tervezési fazisban. Termékeladas soran a
kommunikacio fejlesztése, pénzkezelési felelésség novelése (rabizott
idegen pénz Orzése).
¢ Helyes munkamagatartas kialakitasa, megerositése
- Onbizalom, 6nértékelés erdsitése, dicséret, biztatds eszkozeivel, a
problémak feltarasaval és megoldasi lehetdségek bemutatasaval.
- Valtozatos munkatevékenységek végzése, munka mindségének szinten
tartéasa, tovabbi fejlesztése, Uj oOtletek, technikai megoldasok
tamogatasa.

28



o Képesség/készségfejlesztés a  fejlesztd  foglalkoztatasban  vald
fejlodéshez/szinten tartdshoz a foglalkoztatasban résztvevék szamara,
- Kommunikacios készségek fejlesztése, egyéni és kiscsoportos
foglalkozasok keretében, kilonds tekintettel a munkavégzés jellegére:
keramia termékek értékesitése soran.

¢ Egyéni/csoportos fejlesztési mddszerek bemutatasa:
- Segité beszélgetés, tandcsadds, szituacids helyzetgyakorlatok,
gyakoroltatas, problémamegoldd technikak alkalmazasa, konfliktus
kezelés.

Koszoru- és virdgkotés sajat termesztésii novénybol (nem miiviragbdl) 0119

e Munkavédelmi-, tlz- és balesetvédelmi oktatas, az ismeretek elsajatitdsa, szinten
tartasa. Modszer: rendszeres csoportos, egyéni foglalkozdsok keretében a
ragasztopisztoly, olld, drdt, tliz8gép haszndlatdval kapcsolatos veszélyek
ismertetése, elharitasuk, elsésegélynyujtasi ismeretek oktatdsa. Elektromos
készllékek helyes hasznalatanak megtanitdsa: ragasztdpisztoly esetében.

A munkafolyamatok ismertetése, bemutatasa, gyakoroltatasa.

e A munkafolyamat munkafazisokra valé felosztasa
Az elvégzendé munkafolyamat lépéseinek megismerése, 6nallé elsajatitdsa
(elokészités, bemutatds, gyakorlds, 06nalldé munkavégzés, visszajelzés a
teljesitményrol, hibak korrigalasa, pozitivumok megerdsitése).

o A képessegek egyes munkafazisokkal vald dsszeillesztése:

- Munkafolyamatokra vonatkozo tiszta, értheté magyarazatok, figyelembe
véve az ellatott/lakd egyéni képességeit, készségeit.

- A munkafolyamatok  fazisainak  gyakoroltatasa:  anyagismeret,
eszkozismeret, elokészités, formak készitése. Tervezés: minta, szin és
kombinaciok vonatkozasaban.

- A munkaeszk6zok bemutatdsa, rendeltetésszert  hasznalatanak
ismertetése, gyakoroltatasa.

e Magyarazat, bemutatas, gyakoroltatas
- Problémamegoldd készség fejlesztése egyéni és kiscsoportos formaban;
esetmegbeszélés, tandcsadas, szituacids jatékok, Gnismereti foglalkozdsok
keretében.
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Specialis munkaeszkozok, segédeszkozok alkalmazasa:

- Adott tevékenységnél alkalmazott eszk6zok, dokumentumok bemutatasa,
megismerése, hasznalatuk betanitasa.

- Hulladékok kezelése, szallitasa.

- Ragasztopisztoly, tliz6gép és egyéb eszkozok hasznalatanak elsajatitasa,

segitséggel, majd 6nalldan.

Figyelem, koncentracié tamogatasa, kulonésen a balesetvédelmi

szempontokra tekintettel

Munka-, baleset- és thzvédelmi oktatas (veszélyek felismerése, riasztas
lehetdségei, segitségnyujtas formai), helyes eszk6zhasznalat megtanitasa,

figyelem Osszpontositas fejlesztése.

Feladattudat, feladattartas megerdsitése

Feladattudat, 6nallé munkavégzés képességének kialakitasa, 6sztonzeés
a folyamatos munkavégzésre, elismerés, elvégzett munka 6romének
megélésére tanitas egyéni és kiscsoportos foglalkozasok keretében. A
munkavégzéssel kapcsolatos megbeszélés, iranymutatas,
problémamegoldas, tanacsadas eszkozeivel. Onkifejezés,
6nmegvaldsitas tdmogatasa a tervezési fazisban. Termékeladas soran a
kommunikacio fejlesztése, pénzkezelési felelésség novelése (rabizott
idegen pénz 6rzése).

Helyes munkamagatartas kialakitasa, megerésitése

Onbizalom, 6nértékelés erdsitése, dicséret, biztatds eszkdzeivel, a
problémak feltarasaval es megoldasi lehet6ségek bemutatasaval.
Valtozatos munkatevékenységek végzése, munka mindségének szinten
tartasa, tovabbi fejlesztése, U Otletek, technikai megoldasok
tamogatasa.

Képesség/készségfejlesztés a  fejlesztd  foglalkoztatasban  vald
fejlodéshez/szinten tartashoz a foglalkoztatasban résztvevék szamara,

Kommunikacids készségek fejlesztése, egyéni és kiscsoportos
foglalkozasok keretében, kilonos tekintettel a munkavégzés jellegére:
koszoruk, ajtodiszek értékesitése soran.
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e Egyéni/csoportos fejlesztési mddszerek bemutatdsa:
- Segité beszélgetés, tanacsadds, szitudcids helyzetgyakorlatok,
gyakoroltatas, problémamegold6 technikdk alkalmazdsa, konfliktus
kezelés.

A fejleszto foglalkoztatas soran alkalmazott alapelvek:

o a foglalkoztatas és az Uj ellatottak betanitdsanak folyamatossaga, a mar
foglalkoztatottak munka mindségének szinten tartasa, tovabbi fejlesztése,

o szervezettség (ne akadalyozza a munkafolyamatokat a szervezetlenség),

e évszakokhoz, iddjarasi tényez6khoz vald alkalmazkodas,

e egyénre szabottsag, mértéktartas, onkéntesség,

e az ellatott meglévd képességeire épitve, koranak, fizikai és mentdlis
allapotanak, iskolai, szakmai végzettségének, egyéni érdeklédési korének
medfeleld tevékenységet biztositasa a foglalkoztatds keretében,

e sikerélmény biztositdsa a foglalkoztatottak a munkatevékenysége soran
(fontossag, szlikségesség érzésének novelése),

e rendszeres, realis, anyagi és erkolcsi elismerés,

e amegujulds lehetéségének biztositdasa (monotdnia kertlése)

A hosszy tavu cél, hogy sikeresen, kllsé foglalkoztatdssal fejezédjon be a
rehabilitdcids program, azaz az elldtottak védett vagy nyilt munkaerdpiacon tudjanak
munkat vallalni.

IV.1.4. A tevékenységek ellatdsahoz sziikséges személyi, targyi feltételek
Személyi feltételek: A fejlesztéd foglalkoztatdsban 1 f6 esetfelelds

(szakképzettsége: Gyodgypedagdgiai asszisztens, Szocidlis gyermek- és
ifjusagvédelmi (gyintézd, Orvosi diagnosztikai analitikus; tobb  éves
mentalhigiénés gyakorlat) és 1 f6 terdpids munkatars (Szocidlis gondozd és dpold,
Gydgypedagodgiai segité munkatars; tobb éves mentdlhigiénés gyakorlat)
koordinalja a feladatokat. 1 f6 kreativ tevékenységet folytaté alkalmazott
(szabasi, varrasi ismeretekkel). Megbizési szerz6déssel foglalkoztatott fazekas is
segiti a tevékenység megvaldsitdsat, aki a korabbi idészakbdl mdar ismeri a
lakokat. Az intézmény sziikség esetén a tényleges foglalkoztatott létszamnak
megfeleléen tovabbi segitéket von be a tevékenységbe a személyes
gondoskodast nyujté szocidlis intézmények szakmai feladatairdl és miikodésuk
feltételeirdl sz6lé 1/2000. (1. 7.) SzCsM rendelet alapjan.
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segitd6 munkatars/ak kompetencidi, végzett feladatai az egyes

tevékenységekben:

fejleszt6 foglalkoztatas mukodtetéséhez kapcsolddd hivatalos Ggyintézésben
vald részvétel,

a foglalkoztatas iranyitasa, koordinalasa, napi tevékenység megszervezése,

a szukséges dokumentumok vezetése,

a munkafolyamatok betanitasa, a munkavégzés szervezése,

javaslattétel az intézményen belili foglalkoztatas formaira,

foglalkoztatasi terv kialakitasaban valo részvétel,

differencialt motivald rendszert dolgoz ki a foglalkoztatottak szamara,
rendszeres egyéni konzultacio lehetéségének biztositasa a foglalkoztatottak
szamara,

Uj kilsé munkahelyek feltérképezése,

pszichés tamogatas, motivalas fenntartasa

Targyi feltételek:

A foglalkoztatashoz szukséges targyi feltételek rendelkezésre allnak, a
munkaeszkozokkel valo ellatottsag megfeleld.

Az intézményi keretek kozott végzett fejlesztd foglalkoztatas altalanos targyi
feltételeit a munkahelyek munkavédelmi kovetelményeinek minimalis szintjérol
szolé 3/2002. (ll. 08.) SzCsM-EUM egylttes rendeletben - a munkahelyek
munkavédelmi kovetelményeinek minimalis szintjérol — foglaltaknak, valamint
az intézményben készlilt Munkavédelmi Szabalyzatnak megfeleléen alakitottuk
ki, killonos tekintettel a foglalkoztatasi tevékenységek jellegére:

Altaldnos épiilettakaritds 8121
Altalanos takaritds
Végzett tevékenység: seprés, felmosas, ebédlo asztalok letakaritasa,

Munkateriilet nagysdga: a szolgaltaté kézpont k6zos helyiségei, kdozlekeddk,
ebédlé

Felszereltsége, rendelkezésre allo berendezések, munkaeszk6z6k
2 db partvis, 2 db felmoso
8110 Epitménylizemeltetés

Kilonalld épiletben térténik a mosodai szolgaltatas biztositasa, mely kénnyen
megkozelithetd, akadalymentesitett.
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A mosoda alapterllete: 70 m?

A munkaterlleteken csuszast gatld padlézat van kialakitva, amely rogzitett és
szilard, illetve nem talalhatdk rajta veszélyes kiemelkedések. A foglalkoztatd
falai, mennyezete és tetézete balesetmentes.

Targyi feltételek: ipari moségép, ipari szaritdgép, mangorld, kosarak.

A portaszolgalat a székhely intézmény teriletén kialakitott kulonalld épliletben
valosul meg, akadalymentes megkozelithetésége biztositott.

Targyi feltételek: kilonalld portaépllet a targyi feltételek biztositottak.

Etkeztetés az elldtotti ebédl8ben torténik. A taldld konyhdban végzett
mosogatashoz a targyi feltételek biztositottak (mosogatd, fertétlenitészer,
mosogato ruha stb.).

8130 Zoldterulet-kezelés

A munkavégzés az intézmény parkjaban, udvardn valédsul meg. A szabadtéri
munkahelyeken (zoldterilet) a balesetmentes munkavégzés és a megfeleld
muszaki allapotu szerszamok biztositottak.

1399 M.n.s. egyéb textilaru gyartasa

A fééplletben talalhaté a varroda helyisége konnyen megkozelithetd,
akadalymentesitett.

A varroda alapterulete: 24 m?

A munkaterileteken a biztonsagos munkavégzés feltételei adottak. A jé Latdsi
feltételek biztositottak.

Targyi feltételek: varrdgép, szovdszék, vasald, vasalddeszka, munkaasztal,
székek, szekrények, olldk, tik, cérndk, fonalak, szovetek.

0113 Zoldségféle, dinnye, gydkér-, gumdsnovény termesztése

A székhely intézmény hatsé udvardban rendelkezésre 3ll egy kisméretl]
foliasator (18 négyzetméter), illetve a kert részben egy kisebb (60-70
négyzetméter) termelésre alkalmas terllet. A szerszdmok tdroldsara
biztositott a zarhatd helyiség. A biztonsdgos munkaeszkdzok rendelkezésre
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allnak. A termesztéshez sziikséges magok, gumodk beszerzendoék, illetve
részben helyben eléallithatdk

Egyéb fa, parafatermék, fonottaru gyartasa 1628

Végzett tevékenységek: Egyéb papir-, kartontermék gyartasa, Egyéb fa-,
parafatermék, fonott aru gyartasa.

Helyiség, munkateriilet nagysdga

Felszereltsége, rendelkezésre allo berendezések, munkaeszkézok

2345 Egyéb keramiatermék gyartasa

Keramia muhely
Végzett tevékenység: Egyéb keramiatermékek gyartasa, divatékszer gyartasa

Helyiség, munkateriilet nagysdga
Ontdmdhely: 1 db kiilonalld helyiség: ontés és gipszformak tdroldsa: 21,12 m?

Felszereltsége, rendelkezésre allo berendezések, munkaeszk6z6k

mennyiség eszk6zok
8 db | gipszontéforma
6 db | mazazéfogo
1 db | mangorld
1 db | gépkorong
3 db | asztali korong
1 db | muihely szekrény
1 db | fulprés

10 db | mintazofa
2 db | agyagvago
1 db | salgdpolc

Egyéb nem éveld ndvény termesztése 0119

Végzett tevékenység: Egyéb nem éveld novény termesztése

Helyiség, munkateriilet nagysaga

10 m2 kert, 12m2 féliasator,



Felszereltsége, rendelkezésre allé berendezések, munkaeszkdzék

2 db kapa, 3 gereblye, 4 db 6nt6zékanna, 1 db 15m-es 6nt6z6csd, 1 db talicska, 4
db magasagyas,

IV.1.5. Az el6allitott termékek és szolgdltatasok leirdsa és részletes bemutatdsa

Varrodai termékek:

- a megtermelt levendulakbdl kisméretl illatparnak, szines szévetekb6l

- szines anyagokbdl készilt textiltaskak kiilonb6z4 nagysdgban, formdkban

- szines anyagokbdl készllt neszesszerek kulonb6z6 nagysdagban, formakban

- szines anyagokbdl készilt diszparnak kulénbdz6 nagysagban, formakban

- szines anyagokbdl készilt falvéddk, Llabtorldk kulénbézé nagysdgban,
formakban

- szines anyagokbdl készllt agytakardk

- Unnepekhez kapcsolddo diszek, kiegészitdk, lakberendezési targyak.

Koszoru készités termékei:

- ajtdédiszek

- adventi koszoruk
- sircsokrok

- koszoruk.

Zoldségtermesztés termékei: paprika, paradicsom, tok, uborka, burgonya,
hagyma.

Szolgaltatasi tevékenység nem tervezett.

IV.1.6. Az ellatott munkavégzés terén torténé tovabb lépéséhez biztositott
lehetdségek, torekvések bemutatasa
Célunk a féliasatorba Ultetett zoldségfélék korének bdvitése. A szabad
foldterllet nagysaga lehetové teszi a jov6ben egynydri virdgok vetését, majd
pedig kiililttetését a TL hazaknal. Uj elemként a varrodai tevékenységet is
beinditottuk. Elérelépést jelent tevékenységeinkben az eléallitott terméken egy
részének értékesitése. Az elkészilt termékek sajat célja és eladdsra torténd

hasznositdsat hosszu tavon biztositjuk.

A folyamatos fejlédéshez biztositjuk tovabba az egyes foglalkoztatdsi formakon
beluli egyre jobb teljesitmény elérésének feltételeit. Ezt tesszuk
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munkakorbdvitéssel. A foglalkoztatasban résztvevok szamara motivald erdvel

bir a preciz és jobb munkavégzés:

1.

4.

Biztositjuk a magasabb szint( foglalkozasi formaba valo eléreléepés
lehetoségét: Szt. szerinti fejlesztési jogviszonybdl az Mt szerinti
munkaviszonyba kerulest.

Mt. szerinti munkaviszonybdl térségnek megfelelé lehetdségek szerint,
rehabilitacios foglalkoztatasba védett, vagy integralt munkahelyre vagy
munkahelyekre torténd kivezetés.

Onadlld munkavégzésre vald képesség, ©Onalld feladatelldtds
megtapasztaltatasa
Onismeret és &nbizalom, dnérvényesités fejlédik.

Ellatott motivalasa:

folyamatos visszajelzeés, dicséret az elvégzett munka mindségérdl
Onbecslilés erdsitése, hasznos idotoltés éelmeényének fokozasa

Szt. foglalkoztatasbdl 6sztonzés az Mt. foglalkoztatasba

elvégzett munkatevékenység anyagi ellenszolgaltatasa 550,- Ft/dra.

Segitdé motivalasa:

Az alkalmazott szakmai mddszerek, elméleti és gyakorlati ismeretek
segitségével sikeres foglalkoztatasi rehabilitacio megvaldsitasa,
eredményes munkavégzés, elégedett ellatottak,

hozzajarulas, értékteremt6 tevékenységet végzéséhez.

Az ellatottaknak lehet6séget biztositunk nyilt munkaer6 piacon, védett
munkahelyen valé elhelyezkedésre.

Segité hozzaallas biztositdsa munkaba allashoz, (gyintézéshez, koézlekedéshez,
mentalis tamogatas

V. Mas szolgaltatokkal vald kapcsolat

Jovbbeni célunk mas szolgaltatokkal valo kapcsolatfelvétel, védett munkahelyek
feltérképezése. Olyan foglalkoztatast biztositd szervezetek és szolgaltatdk
megkeresése, akikkel j6 partnerségi kapcsolatot lehet kialakitani, fenntartani, kilonos
tekintettel
alkalmazkodd munkat tudnak kinalni. 2024. évben keresslik az ujabb partnerekkel
vald egyittmuikodés lehetdségét, akik biztositani tudndk lakdink szamara az értéket
teremtd, hasznos elfoglaltsagot. Ehhez a hét telepllésen (ahol a székhelylnk és
tamogatott

olyan partnereket keresiink, akik ellatottjaink specialis igényeihez

lakhatas otthonaik mukodnek) élé6 kisvallalkozok felkeresését,
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tajékoztatasat tervezzik, keresve a lehetéséget az egylttmUikddésre: pl.: fejlesztd
foglalkoztatasban felhasznalhatd ipari hulladékok, maradék anyagok felajanlasa.

VI. A foglalkoztatassal kapcsolatos jogorvoslat lehetdségei
Az Mt. szerinti munkaviszony keretén beluli foglalkoztatds jogszabdlyi hattere: A
jogviszony Mt. 42-44. §-ai szerinti munkaszerzddés alapjan jon létre.

Az Szt. szerinti fejlesztési jogviszonyban torténd foglalkoztatds jogszabdlyi hattere: A
jogviszony az Szt. 99/C. § (4)-(5) bekezdése alapjan megkotott fejlesztési szerz6dés
alapjan jon létre.

Amennyiben a fejleszté foglalkoztatasban foglalkoztatott munkavallalék panasza,
jogsérelme keletkezne a foglalkoztatds sordn gy, joga van a panasza/jogsérelme
kivizsgalasahoz. Elsé korben a foglalkoztatott/torvényes képviseld székhelyen az
intézmeényvezet6hoz fordulhat jogorvoslatért. Az intézményvezetd koteles a panaszt
megvizsgalni és a vizsgalat eredményérél a foglalkoztatottat/torvényes képviseldt
tajékoztatni. Ha a panasz, jogsérelem nem sziintethetd meg — tovabbra is fennall -, a
felek kozott ugy a Polgari Torvénykonyvrél szélé 2013. évi V. térvény, a Munka
Torvénykonyvérol szold 2012. évi l. torvény szabdlyai az irdnyadok.

VIl. Zaré rendelkezés
Jelen Szakmai Program 2025. januar 1. napjan lép hatalyba.

f//ﬁ e

Keszei Erika

intézményvezetd
ondoskodas Integralt Szocidlis Intézmény
Zala Varmegye

P. H.

7 ;

’/)e 5 bﬁ
FVai i \\CJ

~Zei Kirendol -

imboras Béla
igazgato
Szocidlis és Gyermekvédelmi
Foigazgatdsag
Zala Varmegyei Kirendeltség
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IX. Mellékletek

Jelenléti iv,

Ho végi 6sszesito,

Havi feladatmutato 6sszesito,
Foglalkoztatasi formak valtozasat koveto iv,
Foglalkoztatasi tevékenységek éves napldja,
Fejlesztési szerz6dés minta,

Fejlesztési szerz6dés megsziintetése,
Egyéni Foglalkoztatasi terv,

Egyéni foglalkoztatasi terv fellvizsgalata,
Munkakori leiras
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TEAOR szam

Tevékenység megnevezése

Foglalkoz-
tatasi
forma

Foglalkoztatdsi 6raszam*

6ras

6ras

6ras

4
Oras

5
6ras

7
6rés

8
Iy 4
oras

Megjeg

Mt.

Szt

Mt.

Szt

Mt.

Szt

Mt.

Szt

Mt.

Szt.

Mt.

Szt

Mt.

Szt

Osszesen:

Mt.

Szt.

Segité neve:

* A kitoltés napjdn aktudlis éraszam. Egy f6 csak egy oszlopban kertljén beszamitasra.




Iktatészam:

FEJLESZTESI SZERZODES

Mely létrejott egyrészrél a

Gondoskodas Integralt Szocidlis Intézmény Zala Varmegye
Székhelye: 8900 Zalaegerszeg, Kilsé-Kérhaz utca 2.
Addszama: 15433499-2-20

Torzsszama: 433499

Agazati azonositéja: S0020135

képviseli:

mint foglalkoztatd (tovabbiakban: Foglalkoztatéd), valamint

masrészrot ................. (fejleszto foglalkoztatasban résztvevd neve)

Szal.:

An.:

Lakcim:

TAJ szama:

Adodazonositd jele:

cselekviképessége: cselekvképes / cselekvOképességét részlegesen korldtozd gondnokség
alatt Ll / cselekviképességét teljesen korlatozé gondnoksag alatt 4llé személy,

Gondnoka: ...cceeveererrernereneene (mlkodési székhely: ... , nyilvantartasi szama: ...............,
kirendel6 hatdrozat széma: ............... ),

mint foglalkoztatott (a tovabbiakban: Foglalkoztatott)

Foglalkoztatd és Foglalkoztatott a tovdbbiakban: Felek kozott, alulirott helyen és napon,
kozott az alabbi feltételekkel

1. A Felek megallapodnak abban, hogy a Foglalkoztatd intézménnyel ............... napjatol
ellatasi jogviszonyban allé Foglalkoztatottat a ........... napjan kelt alkalmassagi vizsgélat
egyuttes javaslata alapjan, kizardlag a szocidlis igazgatdsrél és szocidlis ellatdsokrdl
szold 1993. évi lll. térvény (a tovabbiakban: Szt.) 99/C. § (3)-(5) bekezdése szerinti
fejlesztési jogviszony keretében foglalkoztatja.

2. Afejlesztési jogviszony hatdrozatlan / hatdrozott idére jon létre.

3.  Afejlesztési jogviszony kezdete: ............. nap, a fejlesztési jogviszony vége: .......

4. A fejleszto foglalkoztatas helye: ...............

5. A fejlesztési jogviszony idébeosztdsa: napi ...... ora, heti ....... ora, .......... -tél ........ -ig.
MunkaidOkeret alkalmazasa esetén egyenlétlen napi munkaidd-beosztassal s

foglalkoztathato.
A foglalkoztatas id6tartama nem haladhatja meg a napi 6 és heti 30 érat.



6. A foglalkozas-egészségligyi orvos, a munka- és szervezetpszichologus, valamint az
intézményvezetd dontése és ajanlata alapjan a Foglalkoztatott az alabbi foglalkoztatasi
tevékenységet VEQZi: .cvevernnne
Tevékenység részletes leirdsa:

7. A Foglalkoztatott fejlesztési foglalkoztatasi dradija nem lehet kevesebb a mindenkori

kotelez6 legkisebb orabér 30%-anaL, .............. évben, ez ......... [ Ft/éra.
A fejlesztési oradij Osszege: ... Ft/éra. A havi elszamolads a teljesitett 6rak alapjan
torténik.

8. Foglalkoztatd vallalja, hogy a fejlesztési foglalkoztatasi dij kifizetése a targyhot kovetd
hé 15. napjaig készpénzben torténik.

9. Foglalkoztatd vallalia, hogy minden sziikséges segitséget biztosit a fejlesztési
foglatkoztatdsi tevékenység folyamatos, biztonsagos végzéséhez.

10. A Foglalkoztatott munkavégzését folyamatosan foglalkoztatast segité irdnyitja és segiti.
11. A fejleszté tevékenységeket terapidas munkatars, fejleszté pedagdgus szervezi, vezeti.

12. A Foglalkoztatd altal kijelolt munkatars folyamatos kapcsolatot tart fenn a szocidlis
elldtdst nyujtd intézmény szolgaltatds kijelolt munkatarsaval az eredményes
foglalkoztatds, hatékony fejlesztési folyamat érdekében.

13. Foglalkoztaté biztositjia a rugalmas foglalkoztatasi lehetdséget az egyes fejlesztési
foglalkoztatdsi tevékenységek kozott, a résztvevé személy egyre Onalldbb
munkavégzésének tdmogatasa érdekében.

14. A Foglalkoztatott kifejezi szandékat, hogy testi és értelmi képességeihez mérten
elvdrhaté mddon részt vesz a fejlesztd foglalkoztatasban, és torekszik az Uj ismeretek
szerzésére, a foglalkoztatasi tevékenységek egyre onallébb végzésére.

15. Jelen fejlesztési szerz6dés a Foglalkoztatott, illetve gondnoka kérelmére felmondhaté. A
felmondasi idé ... nap.

16. Az intézményi jogviszony megszlinése esetén a fejlesztési jogviszony is megszunik.
17. A jelen szerz6désben nem szabdlyozott kérdésekben a Polgari Torvénykonyvrol szélo

2013. évi V. torvény, az Szt. és az egyéb vonatkozd jogszabalyok mindenkor hatalyos
rendelkezései az iranyadodak.

Felek jelen szerz6dést annak elolvasdsa és kozOs értelmezése utan, mint akaratukkal
mindenben megegyezét, jdvahagydlag és sajat kezlleg, illetve képviseldik utjan alairjak.



.............................................................................................................. Foglalkoztatott
Foglalkoztato



SZANDEKNYILATKOZAT

Személyes adatok Név (sziiletési név, sziiletési hely, id6)

1. A fejleszté foglalkoztatdsban résztvevd személy kifejezi szandékat, hogy testi és
értelmi  képességeihez mérten elvarhatd mddon részt vesz a fejlesztod
foglalkoztatdsban, és torekszik az Uj ismeretek szerzésére, a foglalkoztatasi
tevékenységek egyre 6nallobb végzésére.

2. Ennek érdekében elfogadja a foglalkozas-egészségligyi orvos, az intézményvezeto,
valamint a munka- és szervezetpszicholdgus kozds javaslataban foglaltakat, s az
ebben szerepld tevékenységeket az elvartak szerint végzi.

3. Egylttmikoédik a tevékenység végzésének minden szakaszaban: betanulas,
munkavégzés, egyéni foglalkoztatasi terv elkészitésében és felulvizsgalataban.

4. Pontosan betartja a munkakezdés, munka befejezés, munkakozi sziinetek idépontjat,
ettdl dnkényesen nem térhet el, csak a segitbjével valo elGzetes egyeztetés utan.

5. Magatartasaval nem veszélyezteti munkatarsainak testi — lelki épségét, jo kozérzetét,
segitéjét nem akadalyozza a feladatdnak ellatdsaban. Pszichés és egészségligyi
allapotdnak, kozérzetének valtozasat jelzi segitéje felé. Segitséget kér a problémak
megolddsdban. Kommunikacids akadalyozottsdg esetén a rendelkezésre allo és

elsajatitott jelzésekkel jelez segitbi felé.

Gondnok



lktatdszam:
ERTESITES

FEUESZTO FOGLALKOZTATAS MEGSZUNTETESERAL

Ertesitem, hogy a .oveveee..... képviseletében alulirott ............ (intézményvezetd) a szolgaltatdst
igénybevevével (........ ) megkotott fejleszté foglalkoztatdsrél szolé megdllapodds ko6zds

megegyezéssel torténbé megszintetéséhez hozzajarulok.

DAtum: .o,

Szolgaltatd/intézményvezeté: ...................

P.H.

Egy példanydat a mai napon dtvettem: ........ccccccoeevveerneenn.

Datum: oo,

ellatott/gondnok alairdsa



/1. FOGLALKOZTATASI REHABILITACIOS ANAMNEZIS
(hasznalhatd helyette a Lantegi modszer)

Adatfelvevo: ...........ovieeienenns DAtuM:......ee e
Szolgaltatast igénybe vevl NeVE: ...
Szliletési név: Intézményi jogviszony kezdete:
Iskolai végzettség: Szakképzettség:

Egyéb tanult szakmak:

Utolsd munkahelye: Beosztas:
Utolsé munkaviszony vége (év): Munkaviszony megszlinésének oka:
Legk6zelebbi hozzatartozd neve:........cvecevereceene, Cselekvéképesség:
ELErhetdSEge:. ..o [0 Cselekvoképes
[0 CselekvOképessége

korlatozott
TOorvényes képviseld NeVe.........ccviereirerineeninnenee [0 CselekvSképtelen
ELErNetOSEge:. ... .cvvvieieerree e

1. El6zményi adatok, informaciok:
a) Jovedelemmel rendelkezik-e?

O lgen

0 Nem

Ha igen, jovedelem fOrrasa ... ericscnesieerecssesecieensesnenes

b) Komplex mindsités esetén a mindsités kategoridja: ........ncveccncrnnrnenenne.
Szikséges-e feliilvizsgalat, ha igen mikor esedékes: .......c.ovcoiininenceneeinennn.

c) A fejlesztési jogviszonyban térténd foglalkoztatdshoz sziikséges munka
szakpszicholdgus/ munka- és szervezet-szakpszicholégus, a foglalkozas-egészségligyi

orvos, valamint az intézményvezetd altal készitett javaslat (2019. januar 1-t6l)



ErVENYESSEUE! ..ottt

ca) 2019. januar 1. napjat megel6zben készilt szakvélemény, javaslat:

» A munka- és szervezetpszicholégusi javaslat (2018. dec. 31-ig tartd iddszak
tekintetében) elkészitésének dAtuma: ..o

ErVENYESSEGE! ..ot

» NRSZH 3ltal kiadott hatdlyos munka-rehabilitdcidra vald alkalmassdgi vizsgalat
AEUMAL (oo

2. A fejleszt6 foglalkoztatasban résztvevé személy egészségi, fizikai, mentalis
dllapotdnak, készségeinek, jartassaganak, munkavégzé képességének jellemzéi
a) Egészségi allapot jellemzéi (kiemelten a foglalkoztatds szempontjabdl fontos panasza,
diagndzisa)

c) Mentdlis dllapot jellemzéi (amennyiben a foglalkoztatds szempontjabél relevans):

kiegyensulyozott nyitott elfogadd visszahuzodd



Tajékozddas térben:

tokéletes

hazon bellil j6, azon kivil bizonytalan
hazon belll szlkilt, hazon kival nincs
hazon belil is eltéved

térben teljesen tajékozatlan

Téajékozddas idGben:

tokéletes

idénként téveszt
multban téveszt
jelenben téveszt

idében teljesen tajékozatlan

Tajékozddas személyekre vonatkozodan:

tokéletes
megszokottak kozott eligazodik
ismert személyeket is téveszt

személyekre teljesen tajékozatlan

Kommunikacid terén kozlés:

megtartott tiszta
logikus voltuk csokken
kevés kozld képesség-
nehezitett beszéd
nonverbalis kapcsolat
nincs kapcsolat

Kommunikacié terén megértés:

megtartott tiszta

bizonyos foku beszukiilés
nonverbalis kapcsolat
egyszerll verbalis informaciok

nincs kapcsolat

Nyugtalansag, zavartsag:

nincs

idonként

nappal folyamatosan
éjszaka folyamatosan
nem nyugtalan,

strdin zavart



e allanddan zavart.

d) Munkavégzo készség, képesség, jartassag értékelése

Nem
értékelhetd | Minimalis | Kézepes| J6 |Kivald

Skelés-

épesséq, érzé

’

73

Kognitiv funkcidk
(figyelem, megfigyeldk

Koncentracié komplex, dsszetett
feladatoknal

Gyakorlati, praktikus oktatas felfogasanak
szintje, feladat megértés

Emlékezbképesség

Emlékezéképesség komplex, bonyolutt
Osszefliggésekben

Elméleti oktatds megértésének szintje

Gondolkodasi funkcidk

lelés, emlékezet, gondolkodasi funkcidk)

Koncentraldképesség egyszerlibb
feladatoknal

esz

¢

Motorikus funkciok

Kézligyesség az 6sszetettebb motorikat
igénylé feladatoknal

Kézligyesség fejlédése a gyakorlds sordn

Kézlgyesség, finom motorika

Munkatervezés

Szocidlis, tarsas viselkedés

Munkatarsakhoz valé viszony

Kapcsolatteremto képesség

Magatartas a munkacsoportban

Viszonyulds a munkahoz

Viselkedési szabalyok figyelembevétele a

munkdban a munkaterileten

Onéllésag

Rugalmassag

Kritizald, értékeld képesség




Gondossag

Készség, képesség a rendtartasra

Terhelhetdség

Pontossag
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Az ellatott személy / torvényes képviseldje, kozeli hozzatartozo véleménye

Milyen munkateriileten/teken dolgozna szivesen a foglalkoztatdst igénybe vevd személy? (az
intézményben rendelkezésre all6 foglalkoztatasi lehetdségek ismeretében)

Milyen munkaterileten, foglalkoztatdsi formaban dolgozott kordbban? (sikerei, esetleges
kudarcai, munkavégzéssel kapcsolatos nehézségei)

Szakmai team véleménye (1-7-ig skalan)




Feladat megértése (gyorsan, ismétiés
utan)

Feladattudata

Feladat vegrehajtas (precizitas, pontossdg)

Munkatempo (gyors, atlagos, lassu)

Készséges, egyuttmikodsd

Munkavégzésre valo képesség
(kezdeményez, 6nalldan dolgozik, csak
csoportosan dolgozik, idészakosan
elhagyja munkahelyét)

Kézigyessége (j6, kozepes, fejletlen)

Kitartasa, igényesség

Javaslat a foglalkoztathatdsag formaira

O fejlesztési jogviszonyban térténé fejlesztd foglalkoztatds

O Mt szerinti jogviszonyban torténd fejleszt6 foglalkoztatds
O szocioterapids foglalkoz3s

O jovoben: integralt, védett, nyilt munkapiaci foglalkoztatds

Javasolt éraszém:
O 4 dra alatt ] 4 éra (J 5éra

O 6 éra O 7 éra O 8 6ra

Anamnézist készitd észrevételei, javaslatai




foglalkoztatast igénybe vevd gondnok

intézményvezetd segitd



11/2. EGYENI FOGLALKOZTATASI TERV ES FELULVIZSGALATA

A. Egyéni foglalkoztatdsi terv

Dokumentaciot végzl:.......cccccevevvevenn., Datum:....ocoeveeieeeiin

Szolgéltaté_st igénybe vevl neve..........eeeveencesieneennesenenns Sziiletés helye, ideje
SZULELEST NEV:. e """"
Felvétel ideje: Foglalkoztatas kezdé idépontja:

Foglalkc;_iés egészségligyi orvos altal végzett
vizsgalat datuma: ...,

Fejlesztési jogviszonyra vonatkozd
javaslatban jelolt, javasolt foglalkoztatasi

A fejleszto foglalkoztatasban résztvevéd személy egészségi, fizikai, mentdlis allapotanak,

készségeinek, jartassidganak, munkavégzé
alapjan:

képességének értékelése az anamnézis




" 2

Munkatamogatas mértékének mindsitése (1 — 5 — 6s skalan)
1 2 3 4 5

Iranyitas

terlletén

Kezdeményez6
képesség

teriletén

Munkavégzes
feladatai
terlletén

Motivacio

teruletén

A szolgaltatdst igénybe vevo/torvényes képviseld altal megfogalmazott célok:

A tervben megfogalmazott célok (feladatokra, tevékenységekre lebontva) id6tartama,

idébeosztasa éves szinten

Tevékenységek, feladatok ldétartam, idébeosztas (-tol; -ig;)

Segito altal megfogalmazott eszkozok




[ ] Pontosséagra

[ ] Mindség javitasa

[ ] Feladattudat

[ ] Monotdnia tirés

nevelés erositése fejlesztése

[] Teljesitmény [ ] Teljesitmény [] Munkatempé [] Kitartds
igény fokozasa fokozasa fokozasa fokozasa

[ ] Kreativitdsra [] Feletésségtudat |[] Csapatszellem |[ ] Re-integracié
0sztonzés erositése erOsitése elokészitése

[] Kommunikaciés |[] Onbizalom [] Onismeret [] Praktikus
készség erosités fejlesztés életvezetési ism.
fejlesztése bovitése

Tervben megfogalmazott célok megvaldsitasat segitd mddszerek

Felllvizsgalat kovetkezd tervezett idOpoNntja: .....ccvveveceeeeseeeeeceeeeee e,
Kelti i,

foglalkoztatast igénybevevd

gondnok




intézményvezeto segitd



B. Egyéni foglalkoztatasi terv feliilvizsgalata

A fejleszt6 foglalkoztatasban résztvevd személy egészségi, fizikai, mentdlis allapotanak,
készségeinek, jartassdgdnak, munkavégzé képességének értékelése az anamnézis

"n_n

026 (fellil)vizsgalat ota bekovetkezett valtozasok.

ujrafelvétele mellett az el

Munkaérdeklédés mindsitése (1 — 5 — 6s skalan)

1 2 3 4 5

Iranyitas terlletén

Kezdeményezb képesség

tertiletén

Munkavégzés feladatai

terlletén

Motivacid terlletén

Segit6 értékelés (1 - 7 — es skalan)

Feladat megértése (gyorsan,
ismétlés utan)

Feladattudata

Feladat végrehajtas (precizitas,
pontossag)

Munkatempo (gyors, atlagos, lassu)

Készséges, egyittmikodd

Munkavégzésre valé képesség
(kezdeményez, 6nalléan dolgozik,
csak csoportosan dolgozik,

idoszakosan elhagyja munkahelyét)




Kéziigyessége (jo, kozepes, fejletlen)

Kitartasa, igényesség

Ellatast igénybevevé / térvényes képviseld altal megfogalmazott médositast igénylo/uj
foglalkoztatasi célok:

Hatarido: oo

Mddositott/uj és tovabbi foglalkoztatasi célok megvaldsitisa érdekében valasztott
mddszerek (motivacié, mentdlis tdmogatas és segitd szolgaltatds):



Foglalkoztatasi terv felulvizsgalata alapjan javasolt

o MUNKAKOI: ..ot
o MUNKaIdO: ..o,
o  1dObeosztasa: ...,
o Egyébjavaslati.......iieeiienenn,
Kelt: oo
foglalkoztatast igénybevevd gondnok

intézményvezetd segitd



MUNKAKORI LEIRAS

......................................................... munkavallald részére

Személyes adatok

Név:

Sziiletési név:
Sziiletési hely, idé:
Iskolai végzettség:

Szakképesités:

Szervezeti adatok

Munkakor megnevezése:

Foglalkoztatdsi forma:

Munkaterulet:

Intézményi munkaviszony kezdete:

Munkaltatdi jogkor gyakorldja: az intézményvezetd
Munkavégzés helye:

Székhely:

Telephely:

Kozvetlen felettese: foglalkoztatast segitd
Munkarendje: egymuszakos munkarend

Munkaido beosztasa:



Iv.

Helyettesitése: tdvolléte esetén helyettesitését a munkacsoportjdba tartozd

munkatdrsa latja el a foglalkoztatas segité kijeldlése alapjan.

Altaldnos rendelkezések

1.

Munkavégzése soran betartja az altaldnos, tdrsadalmilag elvart munkahelyi
magatartasi- és viselkedési szabdlyokat, kulonds figyelemmel a munkatdrsak,
testi épségéhez, test-lelki egészséghez vald jogara.

Torekszik a munkatarsakkal és feletteseivel j6 munkakapcsolat kialakitasara.

Torekszik a balesetmentes munkavégzésre, ennek érdekében a munkavédelmi és
thzvédelmi szabalyokat betartja, kilondsen figyelemmel a dohdnyzasi tilalomra,
illetve ennek szabdlyaira.

A rabizott munkaeszkozokkel lelkiismeretesen banik, allagukat dvja, a
hanyagsagbdl eredd karokozasért felelésséget vallal.

A szervezetre vonatkozd szabalyokat, maradéktalanul betartja.

Egyittmlkodik a tevékenység végzésének minden szakaszdban: betanulds,
munkavégzeés, egyéni foglalkoztatasi terv elkészitésében és felulvizsgalatdban.

Pontosan betartja a munkakezdés, munka befejezés, munkakdzi sziinetek
idépontjat, ett6l onkényesen nem térhet el, csak a segitéjével vald elézetes
egyeztetés utan.

Magatartdsaval nem veszélyezteti munkatdrsainak testi - lelki épségét, j6
kozérzetét, segitéjét nem akaddlyozza a feladatdnak elldtdsdban. Pszichés és
egészségugyi allapotanak, kozérzetének valtozdsat jelzi elsé sorban munkahelyi
vezetdje felé, s ha sziikséges, segitséget kér a munkavégzéssel kapcsolatos
problémak megoldasaban.

Konkrét munkavégzéssel kapcsolatos feladatai:

Jelen munkakori leirasban nem szabalyozott, de a munkakdréhez kapcsoléddd egyéb
feladatokat a munkahelyi vezetdje utasitasara ellatja.

Hatalyba lépés

Jelen munkakdri leiras az alairas napjan lép hatalyba. Ezzel egyidejlleg hatdlyat veszti
............... napjan kiadott munkakéri leirdsa.

Zalaegerszeg, .................



intézményvezetd / munkaltato

Zaradék

A munkakéri leirds egy példanyat atvettem. Az abban foglaltakkal egyetértek,
tudomasul vettem és azt magamra nézve kotelezének tartom. Tovabba tudomasul
veszem, hogy a foglalkoztatd munkavallaldja, valamint kozeli hozzatartozdja (a
Polgdri Torvénykdnyvrol szolé 2013. évi V. torvény 8:1.§ (1) bekezdés 1. pontja) és
élettarsa a fejlesztd foglalkoztatdsban allé személlyel életjaradéki, tartasi és oroklési
szerz8dést az ellatds id6tartama alatt, illetve annak megsz(iinésétél szamitott 1 évig
nem kothet.

Keltezés

munkavallalé/gondnok



